Protocolo de Intengdes do Consorcio Intermunicipal
de Saneamento da Regido Central de Rondo6nia
(CISAN Central/RO).

PREAMBULO

Cabe ao Municipio, que esta perto do cidaddo, gerir os servicos publicos de
saneamento basico, bem como a primazia na execuc¢éo das politicas sociais.

Evidente que nem todos os Municipios possuem condi¢cdes técnicas ou financeiras
para executar todas as tarefas envolvidas nessas politicas. Mas, nessa situacdo, o0
entendimento é de que o Municipio ndo deve ter o seu papel diminuido, e sim o de que
passa a existir o dever da Uniéo e do Estado em fornecerem cooperacéo.

As relagdes de cooperacédo federativa surgem, assim, no sentido de descentralizar
recursos técnicos e financeiros, evitando que a Administracdo Central, para executar as
politicas publicas de interesse do cidadéo, tenha que criar uma cara e ineficiente estrutura
local, paralela a do Municipio.

A opcéo pela autonomia municipal dos servicos nem sempre foi tranquila. Isso
porque, no regime militar, que governou o pais de 1964 a 1985, se implantou o Plano
Nacional de Saneamento — PLANASA, por meio do qual se tentou obrigar todos os
Municipios a entregarem seus servigos de agua para empresas controladas pelos Estados.

Alguns Municipios resistiram ao modelo PLANASA, autoritario e centralizador, dentre
eles os deste Protocolo. Por causa disso, sofreram pressbes e privacdes, sendo-lhes
negado o acesso recursos federais, especialmente os do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS).

No que se refere a prestacdo de servicos publicos de saneamento basico, as
exigéncias sdo cada vez maiores, especialmente apos a edicdo da Lei n°. 11.445, de 5 de
janeiro de 2007 — Lei Nacional do Saneamento Béasico (LNSB). Tais novas exigéncias
obrigam a que se aperfeicoe o planejamento e a regulacédo dos servigos, bem como a sua
gestao técnica, e, ainda, assegura novos direitos aos usuarios, quer seja em relacéo a
qualidade dos servi¢os, quer seja no que toca a transparéncia das tarifas e outras formas de
remuneracao.

Para que os servicos hoje prestados alcancem novos patamares de gestdo serao
necessarios elevados investimentos, que sao impossiveis de serem suportados
isoladamente por cada Municipio. Necessario, assim, que os Municipios se unam, em busca

de economia de escala, a fim de viabilizar estes novos investimentos.



Em sintese: os Municipios passam agora numa nova fase do exercicio de sua autonomia,
em que esta autonomia, no que se refere ao saneamento basico, passa a ser exercida no
ambito da cooperacéo federativa.

Os fundamentos juridicos para esse novo modelo, consubstanciado neste Protocolo
de Intencdes, € a gestdo associada de servigos publicos prevista no art. 241 da Constituicao
(na redagdo da Emenda Constitucional n°. 19, de 4/6/1998), disciplinada pela Lei n°. 11.107,
de 6/4/2005 que, por seu turno, foi regulamentada pelo Decreto n°. 6.017, de 17/1/2007,
legislacdo essa totalmente compativel com as diretrizes para 0 saneamento basico,
previstas no art. 21, XX, da Constituicdo, e instituidas pela Lei n°. 11.445, de 5.1.2007.

Nestes termos, o objetivo do presente Protocolo de Intencdes é uma autarquia Inter
federativa com a finalidade principal de prestar servicos de apoio e suporte aos servigcos de
saneamento basico de cada um dos Municipios consorciados. Serd, assim, um consorcio
publico com o objetivo principal de prestar servicos aos proprios entes consorciados,
preferencialmente mediante contratos especificos (art. 2°, § 1°, lll, da Lei n°. 11.107/05, e
art. 18, paragrafo unico, do Decreto n°. 6.017/07).

Observe-se que 0s servicos a serem prestados, nos termos definidos nos contratos,
poderdo se referir a qualquer dos servicos de saneamento basico (abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, manejo de residuos solidos, manejo de aguas pluviais — conf.
definicdo do art. 3°, I, da Lei n°. 11.445/07). Com isso, o Consorcio podera inclusive prestar
assessoria técnica, nos mais variados campos (engenharia sanitaria, engenharia ambiental,
assessoria econbmica, assessoria contabil e administrativa etc.) para que os Municipios
consorciados possam desenvolver projetos; pleitear recursos junto a entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras; realizar exames necessarios na afericdo da qualidade
da agua distribuida; editar regulamentos e elaborar planos de saneamento basico, dentre
outros servicos.

Esta prestacdo de servigos, preferencialmente, deve se efetivar como capacitagao
técnica do pessoal dos Municipios consorciados, ou como auxilio para que esse pessoal
possa executar suas tarefas. O principio é de, havendo economia de escala, 0 maximo da
gestao deve permanecer no proprio Municipio.

Além desse objetivo principal, focada na prestacdo de servicos aos Municipios
consorciados, o Consorcio possui também como objetivos a gestdo associada de servigcos
publicos de saneamento basico, no que se refere ao planejamento, regulacéo, fiscalizacao e
prestacdo destes servicos; a realizacdo de investimentos e obras em comum e, ainda, a

realizacdo de licitacdes compartilhadas.



No que se refere a gestdo associada de servigos publicos, ela sera autorizada
mediante ratificacéo, por lei, do presente Protocolo de Inten¢cdes, mas somente se tornara
operacional, no que toca ao planejamento, regulagcdo ou fiscalizagcdo, mediante convénio
especifico, a ser celebrado entre o Municipio consorciado e o Consércio, onde devem ficar
bem definidas as competéncias atribuidas ao Consoércio (por ex., se passara ou nao a
pertencer ao Consorcio realizar as revisdes e reajustes de tarifas).

Ja a prestacdo de servicos publicos no ambito de gestdo associada — ou seja, a
prestacdo do servi¢o diretamente aos usuarios, mediante remuneracao por meio de tarifas
ou por outras formas - dependera, conforme o previsto na lei (art. 13, da Lei n°. 11.107/05),
da celebracdo de Contrato de Programa entre o Municipio consorciado e o Consorcio, com
dispensa de licitagdo (art. 24, XXVI, da Lei n°. 8.666/93), 0 que expressamente deve ser
autorizado pelo presente Protocolo de Intengdes, o que em alguns casos nao se aplica.

O Consorcio podera ter como objetivo viabilizar obras ou investimentos comuns a
dois ou mais dos Municipios consorciados. Para isso serd necessario ajuste especifico que
deixe claro quem s&o os Municipios envolvidos no investimento, o valor que cada um tera
que contribuir e a quem pertencera a propriedade dos bens gerados pelos investimentos,
admitindo-se que haja a propriedade condominial (ou seja, que deles sejam proprietarios
mais de um Municipio). Observe-se que os investimentos em comum ndo necessitam de se
circunscreverem as obras ou investimentos de saneamento basico, podendo atender a
outros objetivos.

Por fim, adotando-se a nova redacdo do art. 112, da Lei n° 8.666, de 21.6.1993,
conferida pelo art. 17 da Lei n°. 11.107/05 — Lei de Consércios Publicos, e regulamentada
pelo art. 19 do Decreto n°. 6.017/07, prevé-se, ainda, como objetivo do consorcio, a
realizacdo de licitacdes compartilhadas, a fim de atender as necessidades da administracéo
direta ou indireta dos Municipios consorciados. Como no caso das obras e investimentos
em comum, as licitagdes compartilhadas poderdo ser utilizadas para compras, obras ou
servicos a serem utilizadas nas mais diversas areas, e ndo apenas pelos servicos de
saneamento baésico.

Evidente que esta nova etapa, da cooperagao intermunicipal, ndo significa que deva
ser interrompida a cooperacdo com a Fundacdo Nacional de Saude (FUNASA), que tanto
contribuiu e tem contribuido para que os servicos de saneamento basico sejam prestados
de forma eficiente e com respeito pela exigéncia democrética da autonomia municipal. Tal
cooperacdo, inclusive, necessitara de ampliacéo, porque dela, em grande parte, dependera
a viabilizagédo do Consorcio, especialmente o enfrentamento das dificuldades iniciais de sua

implantacéo.



Eis as razbes que motivam a celebracdo do presente documento, as quais devem
sempre nortear a interpretacdo de qualquer dos dispositivos deste Protocolo de Intencdes e
de todos os demais documentos produzidos no ambito do Consércio Publico.

Nestes termos, os Municipios de ALTO PARAISO, ARIQUEMES, BURITIS,
CACAULANDIA, CAMPO NOVO DE RONDONIA, CUJUBIM, GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA, ITAPUA D’OESTE, JARU, MACHADINHO D’OESTE, MONTE NEGRO, RIO
CRESPO, THEOBROMA, VALE DO ANARI, DELIBERAM CONSTITUIR O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DA REGIAO CENTRAL DE RONDONIA (CISAN-
CENTRAL/RO), que se regeré pelo disposto na Lei n°. 11.107, de 6 de abril de 2005, e seu
regulamento, pelo contrato de consorcio publico, por seus estatutos e pelos demais atos
gue adotar.

Para tanto, os representantes legais de cada um dos entes federativos acima

mencionados subscrevem o presente Protocolo de Intengdes.



PROTOCOLO DE INTENCOES
TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO UNICO
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA - (Dos subscritores). Poderdo ser subscritores do Protocolo de

Intencdes:

| — O MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/RO, pessoa juridica de direito pablico interno inscrito
no CNPJ do MF sob o n°. 04.280.889/0001-69 com sede na Av. Marechal Rondon,3031
Centro, Fone/fax(69)3534-2111 e CEP 78.956-000, neste ato representado por seu Prefeito

Municipal, o Sr. Altamiro Souza Silva;

Il — O MUNICIPIO DE ARIQUEMES/RO, pessoa juridica de direito publico interno inscrito
no CNPJ do MF sob o n° 04.104.816/0001-16 com sede na Rua Rio Madeira,3617-Centro,
Fone/fax (69)3536-8943, e CEP 78.932-000, neste ato representado por seu Prefeito

Municipal, o Sr. Confucio Aires Moura;

Il — O MUNICIPIO DE BURITIS/RO, pessoa juridica de direito pablico interno inscrita no
CNPJ do MF sob o n° 01.266.058-0001-44 com sede na Av. Porto Velho n°.1580 Setor
02,Fonef/fax (69)3238-2383 e CEP 78.967-000, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, o Sr. José Alfredo Volpi;

IV — O MUNICIPIO DE CACAULANDIA/RO, pessoa juridica de direito publico interno
inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 63.762.058/0001-92, com sede na Av. Joao Falcéo,2119,
Fone/fax (69)3532-2121 e CEP 78.932-000, neste ato representado por seu Prefeito

Municipal, o Sr. Adelino Angelo Folador;

V — O MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE RONDONIA/RO, pessoa juridica de direito
publico interno inscrita no CNPJ do MF sob o n° 63.762.033/0001-99, com sede na Av.
Tancredo Neves,198-centro,Fone/fax(69)3239-2240 e CEP 78.967-000, neste ato

representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Nilton Coelho Marcal;

VI — O MUNICIPIO DE CUJUBIM/RO, pessoa juridica de direito pablico interno inscrita no
CNPJ do MF sob o n° 84.736.941/0001-88 com sede na Rua Av. Condor, 2588-



Centro,Fone/fax(69)3582-2233 E CEP 78.920-000, neste ato representado por seu Prefeito

Municipal, o Sr. Jodo Becker;

VIl — O MUNICIPIO DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA/RO, pessoa juridica de direito
publico interno inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 63.761.944/0001-00, com sede na Av. das
Pedras Brancas,2763-Centro, Fone/fax(69)3524-1234 e CEP  78.946-000, neste ato

representado por seu Prefeito Municipal, o Sr.Francisco de Assis Neto;

VIl — O MUNICIPIO DE ITAPUA D’OESTE/RO, pessoa juridica de direito publico interno
inscrita no CNPJ do MF sob o n° 63.761.936/0001-55 com sede na Rua Airton Sena, s/n,
Fone/fax(69)3231-2245 e CEP 78.928-000, neste ato representado por seu Prefeito

Municipal, o Sr. Robson José Melo de Oliveira;

IX - O MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE/RO, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ sob o n° 04.380.507/0001-79, com sede na Avenida Marechal
Rondon, n° 1156, Praca da Liberdade, Jardim Tropical, Foneffax (69) 3461-2416, CEP
76920-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Juan Alex Textoni; (Re-

dacao incluida pela Resolucdo Normativa n°® 067/2022)

X — o MUNICiIPIO DE MACHADINHO D’OESTE/RO, pessoa juridica de direito publico
interno inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 22.855.142/0001-73 com sede na BR MC-03 Km
05, -,Fone/fax(69)3581-3110 e CEP 78.948-000, neste ato representado por seu Prefeito

Municipal, o Sr. Luiz Flavio Carvalho Ribeiro;

Xl — o MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO, pessoa juridica de direito publico interno
inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 63.761.985/0001-98 com sede na Av. Marechal Céandido
Rondon,s/n Fone/fax(69)3530-3261 e CEP 78.965-000, neste ato representado por seu

Prefeito Municipal, o Sr. José Fernandes Pereira;

XIl — o MUNICIPIO DE RIO CRESPO/RO, pessoa juridica de direito pablico interno inscrita
no CNPJ do MF sob o n° 63.761.977/0001-41 com sede na Rua Ermelindo Melani, 1040,
Fone/fax(69)3539-2010 e CEP 78.932-000, neste ato representado por seu Prefeito

Municipal, o Sr. Aparecido Belato de Morais;
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Xl — o MUNICIPIO DE THEOBROMA/RO, pessoa juridica de direito publico interno inscrita
no CNPJ do MF sob o n° 84.727.601/0001-90 com sede na Treze de fevereiro, 1431,
Fone/fax(69)3523-1146 e CEP 78.947-000, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, o Sr. Adao Ninke;

XIV — o MUNICIPIO DE VALE DO ANARI/RO, pessoa juridica de direito publico interno
inscrita no CNPJ do MF sob o0 n°. 84.722.917/0001-90 com sede na Av. Capitdo Silvio de
Farias, 4571 Fone/fax(69)3525-1209 e CEP 78.948-800, neste ato representado por seu

Prefeito Municipal, o Sr. Jodo Alves Fernandes;

XV - O MUNICIPIO DE NOVA MAMORE/RO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 84.722.917/0001-90, com sede na Avenida Dom Pedro Il, n°
7096, Bairro Jodo F. Climaco, Fone/fax (69) 3544-2269, CEP 76857-800, neste ato repre-
sentado por seu Prefeito Municipal o Sr. Marcelio Rodrigues Uchoa; (Redacéao Incluida pe-
la Resolugdo Normativa n°® 067/2022)

XVI - O MUNICIPIO DE GUAJARA MIRIM/RO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 05.893.631/0001-09, com sede na Avenida 15 de Novembro, n°®
930, Centro, Fone/fax (69) 3541-3583/6858, CEP 76850-800, neste ato representado por
sua Prefeita Municipal a Sra. Raissa da Silva Paes; (Redacéo Incluida pela Resolucao
Normativa n°® 067/2022)

XVIl - O MUNICIPIO DE CANDEIAS DO JAMARI/RO, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ sob o0 n° 63.761.902/0001-60, com sede na Avenida Tancredo
Neves, n° 1781, Bairro Unido, Fone/fax (69) 3230-1200, CEP 76860-800, neste ato repre-
sentado por seu Prefeito Municipal o Sr. Valteir Geraldo Gomes de Queiroz; (Redagéao In-

cluida pela Resolucdo Normativa n° 067/2022)

XVIII - O MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 05.903.125/0001-45, com sede na Avenida Sete de Setembro,
esquina com a Avenida Farquar, Centro, Porto Velho - RO, Fone/fax (69) 3230-1200, CEP
76860-800, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Hildon de Lima Chaves;

(Redacdao Incluida pela Resolucdo Normativa n® 067/2022)
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8 1° - Os Municipios identificados no caput deste artigo poderdo subscrever o presente

Protocolo de Intengdes até o dia 30 de abril de 2008.

§ 2° - Pode ser subscritor deste Protocolo, a qualquer tempo, os Municipios criados por
desmembramento ou fusdo de quaisquer dos Municipios mencionados nos incisos do caput
desta clausula, desde que o representante legal do novo Municipio formalize anuéncia ao

presente Protocolo.

83° - Os Entes Federados elencados nos incisos XV, XVI, XVIl e XVIII da clausula primeira
do protocolo de intengdes séo parcialmente consorciados, somente para a finalidade de ob-
tencdo do Servigco de Inspecéo e Fiscalizagdo Sanitaria preconizada pelos incisos VIl e IX
da clausula sétima, na modalidade de consorciamento por reserva, conforme estabelece o
paragrafo 2° do artigo 5° da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005. (Redacao Inclu-
ida pela Resolucdo Normativa n° 067/2022)

84° — Os Entes Federados elencados nos incisos XV, XVI, XVII e XVIII da clausula primeira
do protocolo de inten¢des, ap6s consumada a formalidade do consorciamento, serdo reser-
vados os direitos a voz e voto em deliberacdes que forem estritamente pertinentes as maté-
rias de que tratam os incisos VIII e IX da clausula sétima do protocolo de inten¢des. (Reda-

cao Incluida pela Resolugcdo Normativa n°® 067/2022)

85° - O MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE/RO, elencado no inciso I1X da clausula
primeira tem o0 seu consorciamento integral no protocolo de intencdes do Consorcio CISAN
Central/RO, podendo exercer o direito a voz e voto em deliberagdes. (Redagéo Incluida

pela Resolugdo Normativa n°® 067/2022)

CLAUSULA SEGUNDA - (Da ratificac&o). O Protocolo de Intengdes, apds sua ratificagio
por pelo menos 3 (trés) dos Municipios que o subscreveram, converter-se-a em Contrato de
Consorcio Publico, ato constitutivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
DA REGIAO CENTRAL DE RONDONIA (CISAN-CENTRAL/RO).

8§ 1° Somente ser& considerado consorciado o ente da Federagdo subscritor do Protocolo

de Intencdes que o ratificar por meio de lei.
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§ 2° Serd automaticamente admitido no Consorcio o ente da Federacdo que efetuar

ratificacdo em até dois anos, contados da data deste instrumento.

8 3° A ratificacdo realizada ap0s dois anos somente seré valida ap6s homologacéo da

Assembleia Geral do Consorcio.

§ 4° A subscricdo pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz a obrigagao de ratificar, cuja

deciséo pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo.

§ 5° Somente podera ratificar o Protocolo de Inten¢cdes o ente da Federacdo que antes o

tenha subscrito.

§ 6° O ente da Federacdo ndo designado no Protocolo de Intengdes somente podera
integrar o Consércio mediante alteracdo no Contrato de Consorcio Publico, aprovada pela
Assembleia Geral do Consorcio e ratificada, mediante lei, por cada um dos entes ja

consorciados.

8 7° A lei de ratificacdo podera prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de
clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intencfes, sendo que, nessa
hipotese, o consorciamento dependera de que as reservas sejam aceitas pelos demais
entes da Federacdo subscritores do Protocolo, ou, caso ja constituido o Consorcio, por

decisdo da Assembleia Geral.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, PRAZO E SEDE

CLAUSULA QUARTA - (Da denominac&o e natureza juridica). O CISAN-CENTRAL/RO ¢é

pessoa juridica de direito publico interno, do tipo associagéo publica.

PARAGRAFO UNICO. O Consorcio adquirira personalidade juridica mediante a vigéncia
das leis de ratificacdo de pelo menos 3(trés) dos Municipios subscritores do Protocolo de

Intencoes.



CLAUSULA QUINTA - (Do prazo de durag&o). O Consorcio vigorara por prazo

indeterminado.

CLAUSULA SEXTA - (Da sede). A sede do Consorcio sera no Municipio de Ariquemes,
Estado do Rondonia, podendo haver o desenvolvimento de atividades em escritorios,

laboratorios ou sedes localizadas em outros Municipios consorciados.

PARAGRAFO UNICO. A Assembleia Geral do Consorcio, mediante deciséo de 3/5 (trés

quintos) dos consorciados, podera alterar a sede.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

CLAUSULA SETIMA - (Dos objetivos). S&o objetivos do Consorcio:

| — a capacitacdo técnica de pessoal com atuacdo na prestacdo dos servicos de

saneamento basico dos Municipios consorciados;

Il - implantacdo de Centro de Referéncia - laboratério regional, oficinas de monitoracao,

controle e qualidade (4gua, esgoto e residuos solidos), oficinas de ensaios e pesquisas.

Il — a prestacdo de servigos de interesse da gestao das atividades publicas de saneamento

basico, dentre eles:

a) apoio técnico e administrativo para a criacdo ou reformulacdo de autarquias que

tenha por finalidade a prestacao de servicos de saneamento basico;

b) apoio técnico e administrativo para criacdo do ente de regulacdo intermunicipal,

bem como para a estruturagdo organizacional das instancias recursivas do processo

de regulacéo e fiscaliza¢ao;

C) apoio técnico para elaboracdo dos planos de auditoria de fiscalizacdo do ente de

regulacéo intermunicipal,

d) a operacdo de andlises para o controle da qualidade da agua e monitoramento de

esgoto, residuos sdlidos e aguas pluviais;

e) assisténcia técnica e assessoria administrativa, contabil e juridica;

f) a realizacdo de concursos publicos e de procedimentos simplificados de selecdo

preparatérios para a admissdo de pessoal em servico de saneamento basico de

Municipio consorciado;



g) solucdo dos problemas de saneamento ambiental, principalmente quanto ao
licenciamento ambiental, construcdo, operacdo, manutencdo, comercializacdo e
impactos ambientais dos sistemas;

h) elaboracdo de projetos e promocdo de estudos de concepcdo do setor de
saneamento basico;

i) projecéo, supervisao e fiscalizagdo de obras;

j) implantacao de processos contabeis, administrativos, gerenciais e operacionais;

|) orientacdo técnica quanto a administracdo, operagcdo, manutencdo, recuperacao e
expansao dos sistemas de agua, esgoto, residuos solidos e drenagem de aguas
pluviais;

m) orientacdo na formulacdo da politica tarifaria e definicdo dos critérios de céalculo do
valor das tarifas e de outros precos publicos (proposta de critérios em anexo), bem

COMO para seu reajuste ou revisdo, dos servicos de saneamento basico;
n) celebracéo de contrato de gestéo ou termo de parceria;

0) autorizacdo para licitagdo ou outorga de concesséao, permissado ou autorizacdo da

prestacdo de servicos;

p) intercambio com entidades afins, promogao ou participacdo em cursos, seminarios
e eventos correlatos;

g) implementacdo de programas de saneamento rural, constru¢cdo de melhorias
sanitarias e proposicao de solu¢gdes conjuntas agua-esgoto-modulo sanitério;

r) assessorar na elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento Basico;

s) implementacdo de programas de educacdo em saude (ambiental sanitaria e
mobilizagao social);

t) implementacédo dos indicadores de salubridade ambiental;

u) desenvolvimento de planos, programas e projetos conjuntos destinados a

conservacao e melhoria das condigcdes ambientais;

v) assessoria juridica, inclusive com outorga de procuracdo especifica no ambito
judicial, como também por meio de realizacdo de cursos, palestras, simpdésios e

congéneres;
x) firmar convénios, contratos e acordos de qualquer natureza;

y) promover desapropriagdes e instituir serviddes;



z) emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadacao pela prestacéo
de servicos a terceiros ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele

administrados;

w) representar os entes da federacdo consorciados em outras esferas de governo em

assuntos de interesses comuns;

wl) assessorar na elaboracédo de contratos de programa;

IV — gestdo associada de servicos publicos de saneamento basico na assessoria do
planejamento e na pratica da regulacédo ou fiscalizacdo, como instancia recursiva de Ultimo

grau;

V — aquisicdo de bens ou acompanhamento de obras para o uso compartilhado dos

Municipios consorciados, bem como a administracdo bens assim adquiridos;

VI - realizac&o de licitagcbes compartilhadas de que decorra contrato a ser celebrado por

consorciado ou ente de sua administraco indireta;

VIl — a publicagdo de revistas, materiais técnicos e informativos, impressos ou eletronicos,

inclusive para divulgacado de atividades do Consoércio ou de entes consorciados;

VIII — Inspecdo e fiscalizacdo de produtos de origem animal e vegetal (coordenar e ou exe-
cutar os servicos municipais de inspecdo de produtos de origem animal e vegetal, com
competéncia para coordenar, instruir, fiscalizar, auditar e outras atribuicdes pertinentes).

(Redacgéo Incluida pela Resolugdo Normativa n° 067/2022)

IX — Apoiar e executar agcdes municipais e intermunicipais de assisténcia técnica voltada,
preferencialmente, ao atendimento da agricultura familiar. (Redacéo Incluida pela Resolu-
¢ao Normativa n° 067/2022)

X — Gestéo e ou prestacdo direta e ou indireta dos servicos de saneamento basico, bem
como 0s servigcos de gestdo, manutencao e operacado de infraestruturas de manejo residuos
no ambito do territério dos municipios consorciados. (Redacgéo Incluida pela Resolucéo
Normativa n°® 067/2022)
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Xl — Representar os titulares, ou parte deles, em contrato de concesséao celebrado mediante
legislagdo aplicavel que tenha por objeto a delegacéo da prestacdo de servico publico de
saneamento basico ou de atividade dele integrante. (Redacado Incluida pela Resolucao
Normativa n°® 067/2022)

XIlI — Contratar com dispensa de licitagdo, nos termos do inciso IV do caput do Art. 75 da Lei
n° 14.133 de 1° de abril de 2021, associacdes ou cooperativas formadas exclusivamente de
pessoas fisicas de baixa renda reconhecidas pelo poder publico como catadores de materi-
ais reciclaveis para prestar servicos, por exemplo, de coleta, processamento e comerciali-
zacao de residuos solidos urbanos reciclaveis ou reutilizaveis, em areas com sistema de
coleta seletiva de lixo na area de atuacdo do Consorcio. (Redacgao Incluida pela Resolu-
¢ao Normativa n° 067/2022)

XIll — Autorizar a prestacao de servi¢o publico por usudrios organizados em cooperativas ou

associacOes. (Redacgéo Incluida pela Resolugcéo Normativa n° 067/2022)

XIV — Prestar servicos de assisténcia técnica e de manutencao de instalacdes, nos termos
de regulamento, as cooperativas e associacées mencionadas nos incisos Xl e XIll.

(Redacdao Incluida pela Resolugcédo Normativa n°® 067/2022)

XV — Promover Programas de Educacdo Ambiental Urbanos e Rurais, por meio de
principios e conceitos metodoldgicos de aprendizagem para a populacdo, que facilitem o
despertamento da consciéncia em prol da conservacdo dos recursos naturais, da
recuperacdo da degradacdo ambiental e da consequente melhoria dos recursos hidricos.

(Redacgéo Incluida pela Resolugdo Normativa n° 067/2022)

§ 1°. O objetivo mencionado no inciso | do caput serd executado mediante contratagcdo
especifica, a qual poderd se dar de forma simplificada, mediante inscricdo em curso ou

evento promovido pelo Consorcio.

§ 2°. Os objetivos mencionados no inciso Il do caput seréo executados mediante contrato,
a ser celebrado com licitacdo dispensada no caso de o0 contratante ser Municipio

consorciado ou entidade de sua administracdo indireta.
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§ 3°, E condicdo de validade para o contrato mencionado no § 2° o de que a remuneragao
prevista no contrato seja compativel com a praticada no mercado, sendo assim sempre

considerada a fixada por resolucdo da Assembleia Geral.

§ 4°, A gestédo associada de servigcos publicos de saneamento basico autorizada nos termos

do inciso |V desta Clausula somente sera eficaz mediante:

| — convénio especifico entre o Municipio consorciado e o Consorcio, no que se refere as

atividades de planejamento, regulacéo ou fiscalizagao;

Il — celebracdo de contrato de programa entre o Municipio consorciado e o Consorcio,
mediante a dispensa de licitagc&o prevista no art. 24, XXVI, da Lei n°. 8.666, de 21.6.1993.

8 5° Os bens adquiridos na forma do inciso V do caput, terdo o0 seu uso e propriedade

disciplinados por contrato entre os Municipios interessados e o Consorcio.

8 6° Omisso o contrato mencionado no paragrafo anterior, nos casos de retirada de
consorciado ou de extingdo do Consorcio, 0s bens permanecerdo em condominio entre os
Municipios que contribuiram para a sua aquisicdo, a ser extinto mediante ajuste entre os

interessados.

§ 7°. Os bens mencionados no inciso V, inclusive os derivados de obras ou investimentos
em comum, bem como as licitagdes compartilhadas mencionados no inciso VI poderdo se
referir a qualquer atividade de interesse dos Municipios consorciados, ndo ficando adstritos

a atenderem servicos publicos de saneamento basico.

TiTULO NI
DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA NONA - (Dos estatutos). O Consorcio sera organizado por estatutos cujas

disposi¢des, sob pena de nulidade, deverédo atender a todas as clausulas do Protocolo de

Intencdes.
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PARAGRAFO UNICO. Os estatutos podero dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e
regulamentar, procedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e

organizacédo do Consorcio.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS

CLAUSULA DECIMA - (Dos 6rgéos). O Consércio é composto dos seguintes 6rgaos:
| - Assembleia Geral,

Il — Presidéncia;

[ll — Diretoria Executiva,

IV — Superintendéncia;

V - Conselho Fiscal;

VI - Conselho de Regulacéo — Instancia Recursiva.

§ 1° Os estatutos do Consoércio poderdo criar outros 6rgaos.

§ 2° Os estatutos do Consorcio definirdo a estrutura dos 6rgaos referidos no caput desta
clausula, bem como, nestes mesmos estatutos, ou no regulamento de pessoal, serédo
definidas a correlacdo e a hierarquia mantidas em relacdo a esses 6rgdos pelos

empregados do Consarcio.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL
SECAO |
DO FUNCIONAMENTO

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - (Natureza e composi¢&o). A Assembleia Geral, instancia
maxima do Consoércio, € 6rgdo colegiado composto pelos Prefeitos de cada um dos

Municipios consorciados.

8§ 1°. Ninguém poderé representar dois consorciados na mesma Assembleia Geral.

11



§ 2°. Em substituicdo ao Prefeito Municipal podera comparecer a assembleia, mediante
autorizacao escrita do Prefeito, o Vice-Prefeito ou outro representante indicado, que podera

exercer voz e voto.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - (Das reunides). A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente duas vezes por ano, nos periodos designados nos estatutos, e,

extraordinariamente, sempre que convocada.

PARAGRAFO UNICO. A forma de convocacdo das Assembleias Gerais sera definida nos

estatutos.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - (Dos votos). Cada consorciado tera direito a um voto na

Assembleia Geral.

§ 1° O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicacdo de penalidade a servidores do Consorcio ou a

ente consorciado e na eleicdo dos membros do Conselho Fiscal.

8§ 2° O Presidente do Consorcio, salvo nas elei¢cfes, destituicdes e nas decisdes que exijam

quorum superior a metade mais um dos presentes, votara apenas para desempatar.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - (Do quorum). Os estatutos deliberaro sobre o nimero de
presencas necessarias para que a instalacdo da Assembleia e para que sejam validas suas

deliberacdes, em razdo de determinadas matérias.

SECAO I
DAS COMPETENCIAS
SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - (Das competéncias). Compete & Assembleia Geral:

| — homologar o ingresso no Consorcio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo
de Intencdes apbs dois anos de sua subscricdo ou de ente federativo que ndo tenha sido

subscritor inicial do Protocolo de Intencdes;
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Il — aplicar a pena de exclusédo de ente federativo do Consoércio;
Il — aprovar os estatutos do Consorcio e suas alteracdes;

IV — eleger ou destituir o Presidente do Consoércio, para mandato de 2 (dois) anos, quando
no efetivo exercicio do cargo de Prefeito, excetuando-se o previsto na clausula

quinquagésima-oitava, permitida a reeleicdo para um unico periodo subsequente;
V — ratificar ou recusar a nomeacao ou destituir os membros da Diretoria Executiva,
VI — aprovar:

a) orcamento plurianual de investimentos;

b) o orcamento anual do Consoércio, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de

rateio;
c) arealizacao de operacgdes de crédito;

d) a fixacdo, a revisdo e o reajuste de taxas, tarifas e outros precos publicos do

Consorcio;
e) alienacdo e oneracao de bens do Consoércio;

VIl — homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

Conséreio; (Revogado pela Resolucao Normativa n® 067/2022)

IX — aprovar planos e regulamentos do Consorcio;
X — apreciar e sugerir medidas sobre:
a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consorcio com 6rgaos publicos, entidades e

empresas privadas.

§ 1° Somente sera aceita a cessdo de servidores com 6nus para o Consorcio mediante
decisdo unanime da Assembleia Geral, presente pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos membros
consorciados. No caso de o 6nus da cessdao ficar com consorciado ou entidade conveniada,

0 que inclui o caso de que o Consoércio venha a pagar gratificagcdo ao servidor assim cedido,
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exigir-se-a, para a aprovacao, 2/3 (dois tercos) dos votos, exigida a presenca de 2/3 (dois

tercos) dos consorciados.

8§ 2° As competéncias arroladas nesta cldusula ndo prejudicam que outras sejam

reconhecidas pelos estatutos.

SUBSECAO I
DA ELEICAO E DA DESTITUICAO DO PRESIDENTE E DA ESCOLHA DOS MEMBROS
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - (Da eleicdo). O Presidente sera eleito em Assembleia
especialmente convocada, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta
minutos. Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente
consorciado, o qual podera ser votado por todos os presentes, sejam eles chefes de outros

poderes executivos ou agentes por estes delegados.

8 1° O Presidente serd eleito mediante voto publico e nominal.

§ 2° Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois ter¢os) dos votos,

nao podendo ocorrer a eleicdo sem a presenca de pelo menos metade dos consorciados.

§ 3° Caso nenhum dos candidatos tenha alcancado 2/3 dos votos, realizar-se-4 segundo
turno de eleicdo, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais votados. No segundo
turno serd considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos,

excetuados os votos nulos e brancos.

§ 4° N&o obtido o numero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada nova
Assembleia Geral, a se realizar entre 20 (vinte) e 40 (quarenta) dias, prorrogando-se pro

tempore o mandato do Presidente em exercicio.
CLAUSULA DECIMA-SETIMA - (Da nomeacéo e da homologacgédo da Diretoria Executiva).

Proclamado eleito o Presidente, a ele sera dada a palavra para que nomeie 0s restantes

membros da Diretoria Executiva.
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8 1° Uma vez nomeados, o Presidente da Assembleia indagard, caso presente, se cada um
dos indicados aceita a nomeacdo. Caso ausente, o Presidente eleito devera comprovar o

aceite por qualquer meio idoneo.

§ 2° Caso haja recusa do nomeado, sera concedida a palavra para que o Presidente eleito

apresente nova lista de nomeacao.

§ 3° Estabelecida lista valida, as nomeacdes somente produzirdo efeito caso aprovadas

pela maioria simples, apurados votos de pelo menos 3/5 (trés quintos) dos consorciados.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - (Da destituicio do Presidente e dos membros da Diretoria
Executiva). Em Assembleia Geral podera ser destituido o Presidente do Consoércio ou
membros da Diretoria Executiva, ndo sendo necessario indicar motivos, bastando ser

apresentada mocao de censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos votos.

§ 1° Em todas as convocacgdes de Assembleia Geral sera tido sempre como item da pauta

“apreciacao de eventuais mogdes de censura’.

§ 2° Apresentada mocdo de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera ela

imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 3° A votacdo da mocdo de censura sera efetuada apés facultada a palavra, por quinze
minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente ou membro da Diretoria

Executiva que se pretenda destituir.

§ 3° Somente sera considerada aprovada a mocdo de censura caso obtenha 2/3 (dois

tercos) dos votos dos presentes.

§ 4° Caso aprovada mocao de censura do Presidente do Consorcio, ele e os membros da
Diretoria Executiva estardo automaticamente destituidos, procedendo-se, na mesma

Assembleia, a eleicdo do Presidente para completar o periodo remanescente de mandato.

8 5° Na hipotese de nédo se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, serd designado
Presidente pro tempore por maioria simples dos votos presentes, 0 qual exercera as suas

funcdes até a préxima Assembleia Geral, a se realizar entre 20 e 40 dias.
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8 6° Aprovada mocédo de censura apresentada em face de membro da Diretoria Executiva,
ele sera automaticamente destituido e, estando presente, aberta a palavra ao Presidente do
Consoércio, para nomeacdo do novo membro da Diretoria que completara o prazo fixado
para o exercicio do cargo. A nomeacado sera incontinenti submetida a homologacdo da

Assembleia Geral.

8§ 7° Rejeitada mocdo de censura, nenhuma outra poderd ser apreciada na mesma

Assembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes.

SECAO Il
DAS ATAS

CLAUSULA DECIMA-NONA - (Do registro). Nas atas da Assembleia Geral serdo

registradas:

| — por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembleia

Geral, indicando o nome do representante e o horario de seu comparecimento;

Il — de forma resumida, todas as intervencdes orais e, como anexo, todos os documentos

gue tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

Il — a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicacao
expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamacao de

resultados.

8 1° No caso de votagao secreta, a expressa motivagdo do segredo e o resultado final da

votacao.

8§ 2° Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembleia
Geral mediante decisdo na qual se indiqguem expressamente os motivos do sigilo. A decisdo
sera tomada pela metade mais um, dos votos dos presentes e a ata deverd indicar expressa

e nominalmente os representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

83° A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aguele que a
lavrou, por quem presidiu e pelo Presidente ou seu substituto na Assembleia. (Redacgéo

alterada pela Resolucdo Normativa n°® 067/2022)
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CLAUSULA VIGESIMA - (Da publicacdo). Sob pena de ineficacia das decisdes nela
tomadas, a integra da ata da Assembleia Geral sera, em até dez dias, publicada no sitio

que o Consodrcio mantém na rede mundial de computadores — internet.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - (Da transparéncia). Mediante o pagamento das
despesas de reproducédo, copia autenticada da ata serd fornecida para qualquer do povo,

independentemente da demonstracdo de interesse.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — A Diretoria Executiva é composta por cinco membros,
sendo eles, Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral, Diretor Executivo Administrativo
e Financeiro e Diretor Técnico Executivo. (Redacéo alterada pela Resolucdo Normativa
n° 067/2022)

§ 1° O Estatuto dispord a respeito da nomeagdo e procedimentos para a posse dos

membros da Diretoria Executiva.

§ 2°. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo perceber qualquer espécie de
remuneracao do Consorcio, salvo indenizacdo por despesas de viagem e estadia realizadas

comprovadamente no interesse do Consorcio.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - (Da redesignacdo). Mediante proposta do Presidente
do Consorcio, aprovada pela Diretoria Executiva, podera haver redesignagao interna de

funcdes, com a excecao da funcéo de Presidente.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - (Das deliberacdes). A Diretoria deliberara de forma

colegiada, exigidos dois votos para a aprovacao de qualquer matéria.

PARAGRAFO UNICO. Os estatutos deliberardo sobre a forma de convocacdo e a

periodicidade das reunides da Diretoria Executiva.

17


file://///Recepcao/CISAN-ARQUIVOS/19%20-%20NORMATIVOS/2024/PROTOCOLO%20DE%20INTENÇÕES%20-%20ATUALIZADO/RESOLUÇÃO%20Nº%20067-2022-ALTERAÇÃO%20DO%20PROTOCOLO%20DE%20INTENÇÕES.pdf
file://///Recepcao/CISAN-ARQUIVOS/19%20-%20NORMATIVOS/2024/PROTOCOLO%20DE%20INTENÇÕES%20-%20ATUALIZADO/RESOLUÇÃO%20Nº%20067-2022-ALTERAÇÃO%20DO%20PROTOCOLO%20DE%20INTENÇÕES.pdf

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - (Das competéncias). Além do previsto nos estatutos,

compete a Diretoria Executiva:

| — julgar recursos relativos a:

a) homologagéao de inscri¢cdo e de resultados de concursos publicos;

b) de impugnacdo de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitacao,

desclassificacdo e homologacéo e adjudicacao de seu objeto;

c) aplicacao de penalidades a servidores do consorcio;

Il — autorizar que o Consoércio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia

de, ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

[Il — autorizar a dispensa ou exoneragcao de empregados e de servidores temporarios;

IV — estabelecer, orientar e supervisionar todos e quaisquer procedimentos técnicos,
administrativos e operacionais no ambito do Consércio, fornecendo, inclusive, subsidios

para deliberacdes e acdes do Consoércio, sobremaneira nas areas de engenharia e quimica.

CAPITULO V
DO PRESIDENTE

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - (Da competéncia). Sem prejuizo do que prever os
estatutos, incumbe ao Presidente:

| — representar o consorcio judicial e extrajudicialmente;
Il — ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagdo de contas;
Il — convocar as reunides da Diretoria Executiva,

IV — assinar os editais de licitagdes ou ratificar as justificativas de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo que antecedam contratos que se estimam tenham valor igual ou

inferior a 200 (duzentos) mil reais.
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V — zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao tenham

sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro érgédo do Consaorcio.

VI — Compete privativamente ao Presidente do Consorcio decidir sobre a cedéncia de
Servidores Efetivos dos Entes Federados Municipal, Estadual e Federal. (Redac¢éo incluida

pela Resolucdo Normativa n® 067/2022)

§ 1° Com excecdo da competéncia prevista nos Incisos I, Il e IV todas as demais poderéo

ser delegadas ao Diretor Administrativo e Financeiro.

§ 2° Por razBes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condu¢&o administrativa do
Consoércio, o Diretor Administrativo e Financeiro podera praticar atos ad referendum do

Presidente ou da Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
DOS DIRETORES

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - (Da competéncia). Competem ao Diretor Administrativo
e Financeiro e ao Diretor Técnico Operacional as atribuicdes que Ihe forem reconhecidas

pelos estatutos ou delegadas pelo Presidente.

CAPITULO VII
DO SUPERINTENDENTE

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - (Da nomeacio). O Superintendente € emprego publico
de livre nomeacéao do Presidente, sendo exigido para a posse no cargo que o nomeado seja
detentor de nivel superior, preferencialmente com formagdo ou especializagdo na area de

saneamento ambiental e experiéncia em cargos ou funcdes de gerenciamento.

PARAGRAFO UNICO. O Superintendente somente podera ser dispensado mediante

autorizacao da Diretoria Executiva.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA — (Competéncia). Compete ao Superintendente:

| — quando convocado, comparecer as reunides da Diretoria Executiva;
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Il — movimentar as contas bancarias do Consércio em conjunto com o Presidente ou com o

Diretor Administrativo e Financeiro, bem como elaborar os boletins diarios de caixa e de

bancos;

[l — praticar todos 0s atos necessarios a execucao da receita e da despesa, em conjunto

com o Diretor Administrativo e Financeiro, dentre os quais:

Promover o lancamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e de outros precos

publicos;

a)

b)

f)

9)

h)

Inscrever em divida ativa os débitos ndo adimplidos e promover, por meios préprios
ou contratados, a sua cobranca judicial e extrajudicial;

Emitir as notas de empenho de despesa,;

Examinar, conferir e instruir os processos de pagamentos e as requisicoes de
adiantamento, rejeitando-os quando nao revestidos das formalidades e do

atendimento as prescri¢cdes legais ou da boa administracao;

Preparar a emissdo de cheques, de ordem de pagamento e de transferéncias de

recursos e dar as respectivas quitagoes;
Realizar pagamentos e das quitacdes;

Providenciar a manutencéo da escrituracdo sintética e analitica dos atos e fatos de

natureza orcamentaria, financeira e patrimonial;

Providenciar, subscrever e, solidariamente com o presidente, responsabilizar-se
pelas prestacdes de contas pelos balancetes, balancos e outros documentos e
apuracdo contabil e de prestacdo de contas do Consorcio, junto aos 0Orgaos
fiscalizadores;

Providenciar, subscrever e, solidariamente com o presidente, responsabilizar-se pe-
las prestacOes de contas pelos balancetes, balancos e outros documentos e apura-

cao contabil e de prestacdo de contas do Consorcio, junto aos 6rgaos fiscalizadores;

IV — exercer a gestao patrimonial, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro,

providenciando, dentre outros, 0s seguintes atos:

a) A aquisicdo, o0 recebimento, 0 registro, 0 armazenamento em almoxarifado, a

manutencao, a distribuicdo e a alienacdo dos bens movimentados pelo Consorcio;
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b) O cadastro ou o tombamento, a classificagcdo, a numeragcéo, o controle e o registro

dos bens mobiliarios e imobiliarios;

c) A baixa de bens por alienacéo, transferéncia de posse e leildo; alienados ou

considerados obsoletos, imprestaveis perdidos ou destruidos;

d) A manutencédo da integridade da posse dos bens imoveis;

e) O seguro dos bens patrimoniais;

f) aprogramacao e controle do uso de veiculos;

g) A elaboracéo de relatérios sobre o uso de combustiveis e lubrificantes, despesas de

manutencao e condi¢cdes de uso dos veiculos e equipamentos;

h) A limpeza, a conservacdo, a manutencdo e a seguranca de areas e edificacfes

vV -

ocupadas pelo Consorcio;

zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consorcio,

providenciando a sua adequada guarda e arquivo;

VI — praticar atos relativos a area de recursos humanos administracdo de pessoal,

cumprindo e se responsabilizando pelos dos preceitos da legislac&o trabalhista, inclusive:

a)

b)

f)

9)

Providenciar a formalizacdo dos atos necessarios a contratacdo, a dispensa e a

punicdo dos empregos servidores publicos;
Manter os registros e os assentos funcionais;

Elaborar a folha de pagamento do pessoal e das guias de recolhimento de

contribui¢cdes previdenciarias e trabalhistas;

Fixar o expediente a jornada de trabalho, controle de freqiéncia e dos servigcos

extraordinarios; incluida sua antecipacao, prorrogacao e turnos de plantdes;
Elaborar a escala anual de férias e promover o seu cumprimento;
Propor a Diretoria Executiva os valores de ajudas de custo e de diarias;

Planejar e promover a capacitacdo do seu pessoal e dos entes consorciados, incluido

a dos servicos locais;
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VII — Promover a publicacdo de atos e contratos do Consércio, quando essa providéncia for
prevista em Lei, no Contrato de Consorcio Publico ou nestes estatutos, respondendo civil,

administrativa e criminalmente pela omisséo dessa providéncia.

§ 1°. Além das atribuicBes previstas neste artigo, o Superintendente podera exercer, por

delegacéo, atribuicbes de competéncia do Presidente.

§ 2°. A delegacdo de atribuicdes do Presidente dependera de ato escrito e publicado no
sitio que o Consoércio mantera na rede mundial de computadores — Internet, devendo tal
publicacdo ocorrer entre a sua data de vigéncia a até um ano apds a data de término da
delegacéo.
CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA TRIGESIMA - (Da composi¢&o). O Conselho Fiscal é composto de no minimo
trés e no maximo sete conselheiros, levando-se em consideracdo a quantidade de
Municipios consorciados e outros critérios a serem estabelecidos pelo estatuto, eleitos
dentre dirigentes de autarquias ou diretorias de saneamento, ou 6rgdos ou entidades

similares dos Municipios consorciados.

8§ 1° O Conselho Fiscal sera eleito na mesma Assembleia Geral que eleger o novo

Presidente do Consorcio.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de seus cargos
mediante mogc&o de censura aprovada em Assembleia Geral por 2/3 (dois tercos) dos

membros do consorcio, em sessdo publica, através de votacdo aberta e nominal.

8 3° Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados podendo perceber ajuda de

custo para deslocamento e outras despesas mediante autorizac&o da diretoria executiva.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - (Da eleigdo do Conselho Fiscal). A Assembleia Geral

reunir-se-a mediante convocagao.

8 1° Nos primeiros trinta minutos de reunido serdo apresentadas as candidaturas ao

Conselho Fiscal.
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§ 2° As candidaturas serdo sempre pessoais, vedada a inscricdo ou apresentacdo de

chapas.

8§ 3° A eleicdo dar-se-4 de forma secreta e por escrito, sendo permitido a cada ente

consorciado o sufragio de apenas 2 (dois) candidatos, sob pena de nulidade do voto.

§ 4° Consideram-se eleitos os candidatos com maior nimero de votos e, como membros
suplentes, os candidatos que se seguirem em numero de votos. Em caso de empate, sera

considerado eleito candidato de maior idade.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - (Das competéncias). Além do previsto nos estatutos,
compete ao Conselho Fiscal exercer o controle interno no ambito do Consoércio,
especialmente o da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e

financeira do Consorcio, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

PARAGRAFO UNICO. O disposto no caput ndo prejudica o controle a cargo do Poder
Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles

efetivamente entregou ou compromissou ao Consaorcio.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - (Do funcionamento). Os estatutos deliberardo sobre

o funcionamento do Conselho Fiscal, inclusive o quérum para as suas deliberagdes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - (Da eficacia de suas decisdes). As decisbes do
Conselho Fiscal serdo submetidas a homologacdo da Assembleia Geral. Negada a
homologacéo, as decisdes perdem eficécia, devendo a Assembleia Geral deliberar sobre as

consequéncias decorrentes.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DE REGULACAO

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - (Composicdo, competéncias e funcionamento). Os

estatutos disciplinardo a composicdo, competéncias e funcionamento do Conselho de

Regulacéo.
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§ 1° Pelo menos metade mais um dos membros do Conselho de Regulagdo seréo
representantes da sociedade civil, eleitos mediante conferéncias realizadas em cada um

dos Municipios consorciados ou em areas definidas pelos estatutos.

§ 2°. Os estatutos definirdo os atos de planejamento e de acéo regulatoria cuja eficacia

dependera de aprovacado da assembleia Geral.

TITULO IV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS
SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - (Do exercicio de funcdes remuneradas). Somente
poderdo prestar servicos remunerados ao Consorcio 0s contratados para 0os empregos
publicos previstos neste instrumento, ou os servidores de entes consorciados ou
conveniados que ao Consoércio tenham sido cedidos, atendido o disposto no § 1° da

Clausula Décima-quinta.

PARAGRAFO UNICO. A atividade de Presidente do Consércio, de membro do Conselho
Fiscal, de membro do Conselho de Regulacdo, bem como a participacdo dos
representantes dos entes consorciados na assembleia Geral e em outras atividades do

Consorcio, ndo sera remunerada, sendo considerado servigo publico relevante.

SECAO I
DOS EMPREGOS PUBLICOS

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - (Do regime juridico). Os empregados do Consorcio s&o

regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
8 1° O regulamento de pessoal do Consorcio, aprovado por resolugcdo da Assembleia

Geral, deliberara sobre a descricdo das funcdes, lotacdo e jornada de trabalho dos

empregos publicos, bem como sobre o regime disciplinar.
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§ 2° A deliberagdo sobre jornada de trabalho referido no paragrafo anterior devera se
circunscrever ao periodo de sua prestacdo ordinaria e extraordinaria, podendo haver a
alteracdo, proviséria ou definitiva, do numero de horas semanais de jornada, desde que

atendidas as hipéteses de jornada e remuneracéo fixadas no Anexo deste instrumento.

§ 3°. A alteracéo, definitiva ou provisoria, do numero de horas da jornada de trabalho sera
decidida pela Diretoria Executiva, de oficio, em raz&o do interesse publico, especialmente
de adequacéo financeira ou orcamentaria, ou, caso demonstrado que ndo havera prejuizos

ao Consorcio, a pedido do empregado publico.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - O quadro de pessoal do Consércio CISAN Central / RO
€ composto por 40 (quarenta) empregos publicos efetivos, descritos no anexo | dessa

Resolucdo. (Redacéo alterada pela Resolugédo Normativa n° 067/2022)

8§ 1° Os empregos do Consorcio serdo providos mediante contratagcdo celebrada apos
concurso publico de provas ou de provas e titulos, exceto o de Superintendente do

Consaorcio.

§2° - Os vencimentos dos empregos publicos efetivos, de livre nomeacdo e exoneragao e
as atribuicbes dos cargos estdo definidos nos anexos I, Ill e IV dessa Resolucéo, sendo
permitido a Assembleia Geral, atendido o orcamento anual, conceder e aprovar o reajuste
de vencimento aos empregos publicos (Redacao alterada pela Resolu¢cdo Normativa n°
067/2022).

8§ 4° A dispensa de empregados publicos dependera de autorizagédo da Diretoria Executiva.
§ 5° Os empregados do Consoércio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os Municipios
consorciados, permitido o afastamento ndo remunerado, para que o servidor do Consorcio
exerga cargo em Comissao nos termos do que prever o regulamento de pessoal.

86° Os cargos de chefia, direcdo e assessoramento séo de livre nomeacéo e exoneragao

pelo Presidente do Consodrcio CISAN Central/RO, sendo que os cargos estao descritos no

anexo Il dessa Resolucédo. (Redacao Incluida pela Resolugédo Normativa n® 067/2022)
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA A - O quadro de pessoal do Consorcio CISAN
Central/RO é composto por 32 (trinta e dois) empregos publicos de livre nomeacdo e
exoneracdo e estdo descritos no anexo lll dessa Resolucdo. (Redacdo Incluida pela
Resolucédo Normativa n® 067/2022)

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - (Do concurso publico). Os editais de concurso publico,
apos aprovados pela Diretoria Executiva, deverdo ser subscritos pelo Presidente do

Consaorcio.

8 1° Por meio de oficio, copia do edital sera entregue a todos 0s entes consorciados.

§ 2° O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consorcio mantiver na rede
mundial de computadores —internet - bem como, na forma de extrato, serd publicado na

imprensa oficial.

8§ 3° O periodo de inscricdo de candidatos ao concurso nao podera ser inferior a 45

(quarenta e cinco) dias.

8 4° Nos 15 (quinze) primeiros dias que decorrerem da publicagdo do extrato mencionado
no paragrafo anterior, poderdo ser apresentadas impugnacdes ao edital, as quais deverdo
ser decididas em 10 (dez) dias. A integra da impugnacao e de sua decisdo sera publicada

no sitio que o Consoércio mantiver na rede mundial de computadores — internet.

SECAO IlI
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - (Hipotese de contratacdo temporaria). Somente admitir-
se-a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na hipétese de preenchimento de emprego publico vago, até

0 seu provimento efetivo por meio de concurso publico.

8 1° As contratagdes temporarias serdo realizadas mediante processo seletivo que deveréa

atender ao seguinte procedimento:

| — edital de chamamento, publicado na imprensa oficial e no sitio que o Consércio manter
na internet, em que se defira aos candidatos no minimo cinco dias Uteis para a inscri¢ao;
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Il — a selecdo mediante prova ou avaliacdo de curriculum vitae, mediante critérios objetivos,
circunscritos a titulagcdo académica e a experiéncia profissional relacionadas com a funcéo a

ser exercida no Consorcio, previamente estabelecidos no edital de chamamento;

[l — no caso de avaliag&o de curriculos, deverdo os curriculos ser entregues por via escrita
e por via eletrbnica, e permanecerdo publicados, juntamente com o resultado da selecdo, no
sitio que o Consoércio manter na internet, pelo prazo em que a contratacdo temporaria

perdurar.

IV — o edital de chamamento devera alertar os candidatos do disposto no inciso anterior e
gue a apresentacdo do curriculum vitae implica na concordancia de que seja ele publicado

no sitio que o Consércio manter na internet.

V — a selecdo por meio de avaliacdo de curriculum vitae somente sera admitida para os
empregos que exijam que o contratado possua formacédo escolar de nivel secundéario ou

superior.

§ 2° Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego publico vago e

perceberdo a remuneracao para ele prevista.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA - (Da condi¢do de validade e do prazo maximo
de contratacdo). As contratacfes temporarias terdo prazo de até 6 (seis) meses, podendo
havendo renovacfes desde que periodo total da contratacdo ndo ultrapasse o periodo de

24 (vinte e quatro) meses.

PARAGRAFO UNICO. E nula e proibida a renovacio de prazo de contratacdo temporaria

sem que seja publicada edital de concurso para o provimento definitivo do emprego publico.

CAPITULO I
DOS CONTRATOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA - (Das contratacdes). Sob pena de nulidade,
todas as contratagcbes obedecerdo aos ditames da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993,
com suas alteracdes, da legislagdo que vier a substitui-la ou completa-la, do prescrito no

presente instrumento e das normas que o Consorcio vier a adotar.
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§ 1°. As contratacdes diretas, com fundamento no paragrafo Unico do art. 24 da Lei n°.
8.666, de 21.6.1993, deverdo ser autorizados pelo Diretor Administrativo e Financeiro, até
metade dos limites previstos naquele dispositivo, e também pelo Presidente, caso exceder

tal valor.

§ 2°. Toda e qualquer licitagdo, bem como dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, para a
celebracdo de contrato cujo valor estimativo seja igual ou superior a R$ 200.000,00

(duzentos mil reais) devera ser autorizada por deliberacao da Diretoria Executiva.

§ 3°. Todos os editais de licitagdo deverdo ser publicados no site que o Consércio mantera

na rede mundial de computadores — internet.

§ 4° As licitagdes cujo valor de contratacdo seja igual ou superior a R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) deverdo ter o seu edital enviado a cada ente consorciado, por

correspondéncia impressa ou eletronica.

8 5°. O descumprimento do previsto nos 88 3° e 4° desta Clausula acarreta nulidade dos

atos e contratos e responsabilidade de quem deu causa ou néo inibiu o descumprimento.

TITULO V
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA - (Do regime da atividade financeira). A
execucdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecerd as normas de direito

financeiro aplicaveis as entidades publicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA - (Das relagdes financeiras entre consorciados e
o Consoércio). Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consorcio para o
cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente especificados,

mediante a celebracéao de:

| — contrato com o Consorcio, para a prestacdo de servicos, acompanhamento de obras ou

fornecimento de bens, respeitados os valores de mercado;
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Il — contrato de rateio, observados os indicadores ponderados de participagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA - (Da fiscalizag&o). O Consorcio estara sujeito a
fiscalizacdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para
apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do consarcio, inclusive
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia
de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos

contratos que os entes da Federacédo consorciados vierem a celebrar com o Consarcio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA - (Da responsabilidade). Os entes consorciados

respondem subsidiariamente pelas obrigac6es do Consorcio.

CAPITULO Il
DA CONTABILIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SETIMA - (Da publicidade). Todas as demonstracdes
financeiras serdo publicadas no sitio que o Consorcio mantiver na rede mundial de

computadores — internet.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-OITAVA - (Da segregacdo contabil). No que se refere a
servigos prestados por meio de gestao associada, a contabilidade do Consorcio, nos termos
de contrato de programa, devera permitir que se reconheca a gestdo econbmica e
financeira de cada servico em relacdo a cada um de seus titulares, com apresentacédo de

demonstrativo que especifique:

| - 0 investido e arrecadado em cada servico e em cada territério de titular, inclusive os

valores de eventuais subsidios cruzados;

Il - a situagcao patrimonial em relagdo a cada titular.

CAPITULO Il
DOS CONVENIOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - (Dos convénios). Fica autorizado o Consércio a

firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e
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subvencdes sociais ou econdmicas, junto a entidades governamentais ou privadas,

nacionais ou estrangeiras.

PARAGRAFO UNICO. O Consorcio podera comparecer como interveniente em conveénios
celebrados por entes consorciados ou terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos,

inclusive para os fins do paragrafo unico do art. 38 do Decreto n°. 6.017, de 17.1.2007.

TITULO VI
DA SAIDA DO CONSORCIO
CAPITULO |
DO RECESSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA-NONA - (Do recesso). A retirada de membro do consorcio

dependera de ato formal de seu representante na assembleia Geral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - (Dos efeitos). A retirada n&o prejudicara as obrigacdes ja

constituidas entre o consorciado que se retira e o Consorcio.

PARAGRAFO UNICO. Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira

nao serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

| - decisdo de 2/3 (dois ter¢cos) dos entes federativos consorciados do Consorcio,

manifestada em Assembleia Geral,
Il - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagéo;

lll — reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pela Assembléia

Geral.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA - (Das hip6teses de exclusdo). Sdo hipoteses

de exclusao de ente consorciado:

| - a ndo incluséo, pelo ente consorciado, em sua lei orgcamentaria ou em créditos adicionais,
de dotacdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de

rateio;
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Il — a subscricdo de protocolo de intencBes para constituicdo de outro consércio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembléia Geral, assemelhadas ou

incompativeis;

lll - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacdo fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse

fim.

8§ 1° A exclusdo prevista no inciso | do caput somente ocorrerd apos prévia suspensao, pelo

periodo de noventa dias, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

§ 2° Os estatutos poderdo prever outras hipoteses de exclusdo, bem como de outras

espécies de pena a serem aplicadas a ente consorciado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEGUNDA - (Do procedimento). Os estatutos
estabelecerdo o procedimento administrativo para a aplicagdo da pena de excluséo,

respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

8 1° A aplicagdo da pena de excluséo dar-se-a por meio de decisdo da assembleia Geral,

exigido 3/5 (trés quintos) dos votos da totalidade dos membros do consoércio.

§ 2° Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto pela Lei

n°. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, ou as disposicdes da Lei que vier a substitui-la.

§ 3° Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideracdo dirigido a
assembleia Geral, o qual nao tera efeito suspensivo, interposto no prazo de 15 (quinze) dias

contados do dia util seguinte ao de publicacdo da decisdo na imprensa oficial.

TITULO VII
DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-TERCEIRA - (Da extin¢cdo) A extingdo de contrato de

consorcio publico dependera de instrumento aprovado pela assembleia geral, ratificado

mediante lei por todos os entes consorciados.
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§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestédo associada de servigos
publicos custeados por tarifas ou outra espécie de precos publicos serdo atribuidos aos
titulares dos respectivos servigos, sendo que os demais bens, mediante deliberacdo da
assembleia geral, serdo alienados, se possivel, e seus produtos rateados em cotas partes

iguais aos consorciados.

§ 2° Até que haja decisdo que indiqgue os responsaveis por cada obrigacdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagbes remanescentes, garantido o

direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacéo.

§ 3° Com a extin¢do, o pessoal cedido ao consércio publico retornard aos seus 6rgéos de

origem.

8§ 4° A alteragdo do contrato de consorcio publico observard o mesmo procedimento previsto

no caput.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUARTA - (Do regime juridico). O Consorcio sera regido
pelo disposto na Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005, por seu regulamento, pelo Contrato
de Consorcio Publico originado pela ratificacdo do Presente Protocolo de Intencdes e pelas

leis de ratificagcdes, as quais se aplicam somente aos entes federativos que as emanaram.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUINTA - (Da interpretac&o). A interpretacéo do disposto
neste instrumento devera ser compativel com o exposto em seu Preambulo e, bem como,

aos seguintes principios:

| — respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do consorcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado

gue se lhe ofereca incentivos para o ingresso;

Il — solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar
qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacdo de

qualquer dos objetivos do consorcio;
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lIl — eletividade de todos os 6rgaos dirigentes do consorcio;

IV — transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de

ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do consorcio;

V — eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do consdrcio tenham explicita e prévia

fundamentacéo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEXTA - (Da exigibilidade). Quando adimplente com suas
obrigac@es, qualquer ente consorciado € parte legitima para exigir o pleno cumprimento das

clausulas previstas no Contrato de Consoércio Publico.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SETIMA - A Assembleia Geral de Instala¢&o do Consorcio
sera convocada por pelo menos 2 (dois) entes que tenham ratificado, mediante lei, este
Protocolo de Intencdes, tdo logo tenham noticia de que foi o Protocolo ratificado por pelo

menos 3 (trés) de seus subscritores.

8 1°. A convocacdo dar-se-a por meio de edital publicado no Diario Oficial do Estado com,
pelo menos, dez dias de antecedéncia de realizacdo da Assembleia. Acessoriamente, a
convocacao dar-se-a também por meio de correspondéncia, impressa ou eletrdnica, dirigida
a cada um dos Prefeitos dos Municipios mencionados neste instrumento, expedida com

antecedéncia minima de cinco dias da data de realizacdo da Assembleia.

§ 2° A Assembleia Geral de Instalacdo sera presidida pelo Prefeito mais idoso a ela

presente, e, caso decline, pelo que imediatamente a ele possuir maior idade.

§ 3°. A Assembleia sera iniciada mediante verificacdo de poderes, que atendera ao seguinte

procedimento:

| — o Presidente da Assembleia apregoara, por ordem alfabética, cada um dos Municipios

identificados na Clausula Primeira deste Protocolo de Intencdes;

Il — confirmado que o representante do Municipio se encontra presente, sera verificado se

se trata do Prefeito Municipal ou do Vice-Prefeito, em substituicdo do Prefeito mediante
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autorizagdo escrita ou, ainda, de outro representante também autorizado pelo Prefeito a
comparecer a Assembléia, sendo que nesta ultima hipotese tal representante tera direito a

VvOz e Vvoto;

Il — verificado isso, sera indagado em alto e bom som ao representante se o Municipio

subscreveu o Protocolo de Intencdes e, ainda, se o ratificou por lei;

IV — caso tenha havido a ratificacdo mediante lei, devera o representante do Municipio, por

documento ou publicacao oficial, comprova-la;

V — verificado isso, 0 Presidente da assembleia indagara se a ratificacdo foi realizada de

forma integral ou com reservas;

VI — caso a ratificacéo seja realizada de forma integral, o Presidente declarar4 o Municipio
como consorciado; caso tenha havido reserva, a decisdo sobre o consorciamento sera

sobrestada para o final da verificagcdo de poderes;

VII — logo apés ter se verificado o consorciamento do terceiro Municipio, o Presidente da
assembleia declarara: “havendo o numero de ratificagcdes previsto no Protocolo de
Intencdes, declaro como constituido o Consorcio Intermunicipal da regido Central do estado
de Rondbénia (CISAN-CENTRAL/RO). Declaro ainda que, nos termos da Lei 11.107, de
2005, fica convertido o Protocolo de Intencdes em Contrato de Consorcio P ublico”, ato apos

0 qual prosseguira na verificagao;

VIII — encerrada a verificacdo, o Presidente da assembleia declararda os membros que
compdem o Consorcio, declarando os Municipios representados por seus Prefeitos, ou por
seus Vice-Prefeitos devidamente autorizados, como com direito a voto na mesma

assembleia;

IX — ap6s essa providéncia, serdo analisadas as reservas pendentes, por ordem alfabética
do nome do Municipio, cada reserva devera ser analisada e debatida e, por votagao Unica,
a assembleia deliberar4, mediante metade mais um dos votos dos presentes, se com elas

concorda ou nao;

X — concordando a assembleia com as reservas, sera 0 Municipio declarado como
consorciado, e, se representado pelo Prefeito ou Vice-Prefeito devidamente autorizado,

participard com voto das deliberacdes posteriores;

Xl — concluida a analise das reservas, o Presidente da assembleia declarara que: “nos

termos da verificacdo realizada em assembleia, foi o Consoércio Intermunicipal da regiao
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central de Rondb6nia — CISAN-Central/RO constituido tendo por Municipios consorciados 0s

seguintes: (declinar o nome de cada um dos Municipios consorciados)”.

§ 3°. Caso conste da ordem do dia da convocagdo, uma vez realizada a verificacdo sera
apreciada proposta de estatuto, mediante debates, apresentacdo de emendas e votacodes,
no qual serdo artigos ou emendas votadas em separado somente se houver requerimento
de destaque subscrito por representantes com direito a voto de trés Municipios

consorciados.

§ 4° Também, caso conste da Ordem do Dia, na mesma Assembleia Geral podera ser
realizada a eleicdo do Presidente do Consoércio, a nomeacdo dos membros da Diretoria

Executiva e, ainda, a eleicdo dos membros do Conselho Fiscal.

8 5°, As eleigdes e nomeagBes mencionadas no paragrafo anterior, ou parte delas, poderéo
ser realizadas independentemente de serem aprovados 0s estatutos do consoércio, nos
termos previstos no 8 3° desta clausula, sendo considerada legitima a convocagdo de

Assembleia estatuinte.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-OITAVA - (Da primeira Diretoria Executiva). Os mandatos
do primeiro Presidente do Consorcio e de sua Diretoria Executiva encerrar-se-ao no dia 31
de dezembro de 2008, prorrogando-se pro tempore até assembleia Geral a se realizar no

dia 15 de janeiro de 2009, ou data anterior, nos termos de convocacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-NONA - (Da Assembleia estatuinte). No caso de os
estatutos ndo serem aprovados nos termos previstos no 8§ 3° da Clausula Quinquagésima -
sétima sera convocada assembleia Geral para a elaboracdo dos estatutos do Consoércio,
por meio de publicacdo e correspondéncia dirigida a todos os subscritores do presente

instrumento.

§ 1° Confirmado o quérum de instalacéo, a assembleia Geral, por maioria simples, elegera o
Presidente e o Secretario da assembleia e, ato continuo, aprovara resolucdo que

estabeleca:

| — o texto do projeto de estatutos que norteara os trabalhos;
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Il — 0 prazo para apresentacdo de emendas e de destaques para votacdo em separado,
exigida sempre assinatura de trés representantes de Municipios consorciados com direito a

voto;

[l — o nimero de votos necessarios para aprovacao de emendas ao projeto de estatutos.

§ 2° Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serdo suspensos para

recomecarem em dia, horario e local anunciados antes do término da sessao.

§ 3° Da nova sessao poderdo comparecer os entes que tenham faltado a sessao anterior,
bem como os que, no interregno o entre uma e outra sessdo, tenham também ratificado o

Protocolo de Intengdes.

§ 4° Os estatutos preverao as formalidades e quérum para a alteragao de seus dispositivos.

8 5° Os estatutos do Consorcio e suas altera¢cfes entrardo em vigor apos publicagcéo do seu

extrato na imprensa oficial do Estado de Rondénia.

CLAUSULA SEXAGESIMA - (Da correcdo). A Diretoria Administrativa e Financeira,
mediante aplicacdo de indices oficiais, podera corrigir monetariamente os valores previstos

neste Protocolo.

81° - As alteragdes no Protocolo de Intengcdes, apOs os tramites legais, serdo inseridas
automaticamente no Estatuto do Consoércio CISAN Central/RO. (Redacéo Incluida pela
Resoluc&do Normativa n® 067/2022)

§2° - O Presidente do Consoércio CISAN Central/RO realizar4 a devida regularizagcdo do

Estatuto. (Redacéao Incluida pela Resolugdo Normativa n°® 067/2022)
83° - Fica alterado o anexo | e acrescido o anexo Il no protocolo de intengdes do Consoércio

CISAN Central/RO, que faz parte integrante dessa Resolucdo. (Redacao Incluida pela
Resolugcdo Normativa n° 067/2022)
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84° - A alterac&o ao protocolo de intengdes do Consorcio CISAN Central/RO entra em vigor
apos a ratificacdo mediante Lei pelos Municipios Consorciados, revogando as disposi¢cdes

em contrarios. (Redacéo Incluida pela Resolu¢&do Normativa n® 067/2022)

85° - Cria Funcao Gratificada de Agente de Contratacdo para atender ao que determina o
artigo 8° da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre licitacdes e con-
tratos administrativos. O Agente de Contratacdo serd pessoa designada pelo Presidente do
Consoércio CISAN Central / RO, entre Servidores Efetivos ou Empregados Publicos dos
quadros permanentes da Administracdo Publica, podendo ser cedidos dos Entes Federati-
vos da Unido, do Distrito Federal, do Estado e dos Municipios, para tomar decisdes, acom-
panhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer
outras atividades necessérias ao bom andamento do certame até a homologacédo, preen-
chendo, ainda, os seguintes requisitos, tais como, tenha atribuicdes relacionadas as licita-
cOes e contratos ou possuam formac&o compativel e ndo sejam conjuge ou companheiro de
licitantes ou contratados habituais da Administracdo, nem tenham com eles vinculo de pa-
rentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial,
econbmica, financeira, trabalhista e civil. O valor da gratificacdo que serd concedida ao
Agente de Contratacdo, correspondera ao quantum de até 100% (cem por cento) do venci-
mento base do Servidor e ou Empregado designhado. (Redacéo Incluida pela Resolucéo
Normativa n° 067/2022)

TITULO X
DO FORO

CLAUSULA SEXAGESIMA-PRIMEIRA - (Do foro). Para dirimir eventuais controvérsias

deste Protocolo de Inten¢des e do Contrato de Consoércio Publico que originar, fica eleito o

foro da Comarca do Municipio do Estado de Rondodnia.
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ANEXO |

DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS
REVISAO DOS VENCIMENTOS DOS EMPREGADOS PUBLICOS EFETIVOS ATRAVES
DA RESOLUCAO N° 085/2025

CARGA ~
VAGAS HORARIA DENOMINACAO REQUISITO VENCIMENTO
Nivel Superior e
2 40HRS Administrador Registro no Orgéo de R$ 5.121,72
Classe
Nivel Superior e
1 20HRS Advogado Registro no Orgéo de R$ 5.121,72
Classe
10 40HRS Agente Administrativo Nivel Médio R$ 2.276,32
5 40HRS Agente de Inspecao Sanitaria Nivel Médio R$ 2.845,40
Nivel Superior e
1 20HRS Contador Registro no Orgéo de R$ 5.121,72
Classe
. . Nivel Superior e
2 40HRS E”ge”hes'ro Ambiental e ou | oo it no Orgao de R$ 6.828,97
anitarista
Classe
Engenheiro Minas e/ou Nivel Superior e
1 40 HRS . Registro no Orgéo de RS 6.828,97
Gedlogo
Classe
Nivel Superior e
8 40HRS Médico Veterinario Registro no Orgédo de RS 6.828,97
Classe
Nivel Superior e
4 40HRS Agrénomo Registro no Orgéo de RS 6.828,97
Classe
2 40HRS Técnico em Informéatica Tecndlogo RS 2.845,40
2 40HRS Técnico em Saneamento Tecndlogo RS 2.845,40
2 A0HRS Teécnico de Seguranga do Tecnologo RS 2.845,40

Trabalho

38



ANEXO I
PROGRESSOES

1 - O avanco de um nivel de vencimento para outro, dar-se-a dentro das condicdes do

Plano de Carreira a seguir, através de duas modalidades:
| - progresséao horizontal: 2% por tempo de servico;

Il - progresséao vertical: 10% por nova titulacéo profissional.

2 - A progressao horizontal por tempo de servico é a passagem do servidor publico
municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro

subsequente do mesmo cargo, desde que:

| - cumprido o estagio probatorio de 3 anos, com aproveitamento minimo de 70%

(setenta por cento);

Il - aprovado em processo anual e especifico de avaliacdo de desempenho

obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de aprovacao.

8 1° As demais progressodes, apos o término do estagio probatorio, ocorrerdo a cada

dois anos.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se o 6rgdo nao realizar

processo de avaliagcdo de desempenho, a progressao horizontal dar-se-a automaticamente.

§ 3° As demais normas da avaliacdo processual referida neste artigo, incluindo

instrumentos e critérios, serdo previstas em Estatuto e regulamento especifico.

3 - A progressédo vertical por titulacdo profissional € a passagem do servidor publico
municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro no mesmo
cargo, em virtude de comprovacéao da habilitagdo e/ou certificagcdo de aperfeicoamento, e/ou

qualificacéo, e/ou capacitacao profissional exigida para o respectivo nivel.

PARAGRAFO UNICO - Somente as titulagdes apresentadas até 30 de abril do ano corrente
serdo consignadas no orgcamento do ano seguinte, atendido os pressupostos do caput deste

artigo e paragrafo anterior.

4 - A progressao vertical dar-se-a por titulacdo do empregado, obedecendo aos seguintes
critérios:
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a)

b)

d)

f)

g9)

curso.

Progresséo de um nivel no emprego, por uma unica vez, por ter concluido curso de
Ensino Fundamental, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o

emprego que o empregado ocupa;

Progresséo de um nivel no emprego, por uma unica vez, por ter concluido curso de

Ensino Médio, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o

emprego que o empregado ocupa;

Progresséo de dois niveis no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido curso de
Graduacdo, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego

que o empregado ocupa;

Progresséo de trés niveis no empregado, por uma Unica vez, por ter concluido curso
de Po6s-Graduacao, em nivel de especializacdo, ou residéncia médica, correlato com

0 emprego do empregado;

Progresséo de quatro niveis no emprego, por uma unica vez, por ter concluido curso

de Pés-Graduacéo, em nivel de mestrado, correlato com o emprego do empregado;

Progresséo de cinco niveis no emprego, por uma unica vez, por ter concluido curso

de Pés-Graduacéao, em nivel de doutorado, correlato com o emprego do empregado;

Progressédo de um nivel no emprego, a cada dois anos, por ter concluido cursos
relativos a area de atuacdo, e/ou relativo ao servico ou emprego publico, sendo

necessarias, no minimo, 180 horas de curso para obter tal progressao;

5 - Para os empregados cujo requisito minimo de escolaridade for alfabetizacdo e/ou Ensino

Fundamental, a carga horaria para ter direito a progressao, sera reduzida para 100 horas

6 - Para fazer a analise da correlagdo do(s) curso(s) realizado(s) e/ou da titulacéo obtida
com o emprego ocupado pelo empregado, quando for o caso, o Diretor Administrativo e
Financeiro, nomeara uma comissao de trés empregados do Consércio, que terd um prazo

maximo de 10 dias para emitir um parecer.

7 - A defasagem salarial sera recomposta anualmente conforme percentuais de reajuste do

salério minimo.
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ANEXO Il

DOS CARGOS DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO ATRAVES DA

RESOLUCAO N° 085/2025

_— Forma de .. SOIEEEEE | NUErD Vencimento
Descricdo do Cargo Contratacio Requisitos Trabalho de (R$/Més)
& (hora/sem.) | Vagas
Superintendente Livre Nomeagdo Nivel Superior 40 1 R$ 13.657,93
Engenheiro Ambiental
Coordenador de Saneamento Livre Nomeagdo | com registro no 6rgdo de 40 1 R$ 11.381,61
classe
Coordenador de Servigo de Inspegdo . Médi(_:o Veter[nérjo com
i Livre Nomeagédo registro no 6rgdo de 40 1 R$11.381,61
Sanitaria
classe
Procurador-Geral Livre Nomeagéao Advoqads) B g8 40 1 R$ 9.105,29
no 6rgdo de classe
Assessor Juridico Livre Nomeagédo Ad\{ogg do com registro 20 1 R$ 6.828,97
no 6rgdo de classe
Diretor de Controle Interno Livre Nomeagdo Nivel Superior 40 1 R$ 6.828,97
Diretor Administrativo e Financeiro Livre Nomeagdo Nivel Superior 40 1 R$ 6.828,97
Diretor de Licitagdes Livre Nomeagdo Nivel Superior 40 1 R$ 6.828,97
Engenheiro Ambiental
Diretor Técnico - Gestéo de . ~ ou Sanitarista com
Saneamento Livre Nomeagao registro no 6rgdo de 40 1 RS 6.828,97
classe
Engenheiro Ambiental
. — . . x ou Sanitarista com
Diretor Técnico - Operacional Livre Nomeagédo registro no orgo de 40 1 R$ 6.828,97
classe
Diretor de Servigo de Inspecédo Médico Veterinario com
L ¢ Peg Livre Nomeagdo registro no 6rgéo de 40 2 R$ 6.828,97
Sanitaria
classe
Gerente de Fomento Livre Nomeagdo Nivel M?d o€ Curso 40 1 R$ 5.690,80
Técnico
Gerente Operacional Livre Nomeagdo Nivel Médio 40 2 R$ 5.690,80
x . - Nivel Médio e Curso de
Gerente de Pregdo Livre Nomeagéao Pregoeiro 40 1 R$ 5.690,80
Gestor de almoxarifado e patriménio Livre Nomeagdo Nivel Médio 40 1 R$ 3.414,48
Assessor de CPL Livre Nomeagdo Nivel Médio 40 2 R$ 2.845,40
Assessor de Contabilidade e . x . -
Financas Livre Nomeagédo Nivel Médio 40 1 R$ 2.845,40
Assessor Técnico de Saneamento Livre Nomeagdo Nl l\'l/'léeéjr:(i)cg CliEn 40 2 R$ 2.845,40
Assessorfie Tecnologia da Livre Nomeacio Nivel M?d ioe Curso 40 1 R$ 2.845,40
Informacdo (T.1) Técnico
Assessor de Inspecéo Sanitaria Livre Nomeagdo AT l\'l/'lggr:(i)cg Curso 40 1 R$ 2.845,40
Assessor Operacional Livre Nomeagdo Nivel Fundamental 40 4 R$ 2.845,40
Assessor Administrativo Livre Nomeagdo Nivel Médio 40 4 R$ 2.845,40
ANEXO IV

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
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Cargo

Descricao analitica das atribuicdes

Administrador

Administrar organizagdes, Administrar materiais, recursos humanos,
patrimonios, informagdes, recursos financeiros e orcamentarios. Gerir
recursos tecnologicos. Administrar sistemas, processos, organizacao
e métodos. Arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais.
Elaborar planejamento organizacional. Participar na definicdo da
visdo e missdo da Entidade Pdudblica. Analisar a organizacdo no
contexto externo e interno. Identificar oportunidade e problema.
Definir estratégia. Apresentar proposta de programa e projeto.
Estabelecer metas gerais e especificas. Implementar programas e
projetos. Avaliar viabilidade de projetos. Identificar fontes de recursos.
Dimensionar amplitude de programas e projetos. Tracar estratégia de
implementag&o. Reestruturar atividades administrativas. Coordenar
programas, planos e projetos. Monitorar programas e projetos.
Promover estudo de racionalizagdo. Analisar estrutura organizacional.
Levantar dados para o0 estudo dos sistemas administrativos.
Diagnosticar métodos e processos. Descrever métodos e rotinas de
simplificacdo e racionalizacdo de servicos. Elaborar normas e
procedimentos. Estabelecer rotinas de trabalho. Revisar normas e
procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional.
Estabelecer metodologia de avaliacdo. Definir indicadores e padrdes
de desempenho. Avaliar resultados. Preparar relatorios. Reavaliar
indicadores. Prestar consultoria. Elaborar diagnostico. Apresentar
alternativas. Emitir pareceres e laudos. Facilitar processos de
transformacéo. Analisar resultados de pesquisa. Atuar na mediacéo e
arbitragem. Utilizar recurso de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Demais atos
correlatos a atividade profissional. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a funcéo.

Advogado

Emitir parecer juridico, quando solicitado, sobre a constitucionalidade
e legalidade de atos administrativos, na area e atividade relativa a
tributacédo, fiscalizacao, licitagcdo, gestao de pessoas, representando o
Orgdo Publico em Juizo ou fora dele. Coordenar, redigir, elaborar,
analisar e emitir documento e parecer juridico em minuta de contrato,
fazendo observacdo e sugerindo medida para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de
atuacdo. Contribuir na elaboracdo de projeto de resolucdo, emenda
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ao protocolo de intencdo, analisando legislacdo para atualizacdo e
implementagcdo. Representar e defender judicial e extrajudicialmente
o0 interesse do Consorcio Cisan Central / RO em qualquer foro ou
instancia, por delegacéo do seu Dirigente. Assessorar juridicamente
0s grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na
orientacdo preventiva. Adequar os fatos a legislacdo aplicavel,
estudando a matéria juridica, consultando cddigos, leis,
jurisprudéncias, doutrinas e outros documentos. Participar, quando
designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para
andlise e emissdo de pareceres juridicos. Orientar na defesa técnica,
instruindo pareceres, quando necessario. Executar outras atividades
compativeis com a formacao profissional. Postular em juizo, propondo
ou contestando agOes. Solicitar providéncia junto ao Magistrado ou
Ministério Publico. Avaliar provas documentais e orais, realizando
audiéncia trabalhista, penal comum e civel. Executar outras
atividades compativeis com o cargo e a formacdo profissional.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a fungao.

Agente
Administrativo

Desenvolver trabalho administrativo de rotina, tais como, redigir,
digitar documento oficial, apontamento, organizar estoque, fazer
controle de veiculo, responsabilizar por valores e patriménio méveis
sob sua guarda, realizar levantamento interno ou de campo, fazer
servigco de banco, quando devidamente autorizado desenvolver sua
atividade em qualquer unidade da administragéo publica para a qual
seja designado, participar de comissao, inclusive licitagdo e processo
administrativo e desempenhar outra atividade administrativa correlata
para a qual foi designado. Executar tarefas correlatas ao cargo e a
funcéo.

Agente de
Inspegéao
Sanitéria

Atividades auxiliares envolvendo inspecgdes inerentes as condi¢des
sanitarias de estabelecimentos que fabrigquem ou manuseiem
alimentos. Auxiliar na inspecdo de estabelecimentos onde sejam
fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢des
sanitarias de seus interiores, limpeza do equipamento, suprimento de
agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de
asseio das pessoas que manipulam alimentos. Relatar aos superiores
sobre as condi¢des sanitarias insatisfatérias dos estabelecimentos,
para que sejam tomadas as medidas necessarias. Zelar pela
obediéncia do regulamento sanitario. Executar outras tarefas
semelhantes e correlatas ao cargo e fungao.

Contador

Supervisionar técnica e administrativamente a contabilidade do
Consorcio Cisan Central / RO e controlar as transacgfes financeiras.
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Orientar subordinados sobre normas ou modificacdes da pratica
contabil. Fiscalizar e orientar a perfeita contabilizagdo financeira,
patrimonial e orcamentaria do Consoércio Cisan Central / RO.
Fiscalizar o empenho de recursos que passam pelos cofres publicos,
através de balancos anuais e de prestacdes de contas aos Orgos
competentes. Elaborar projeto e fiscalizar a execu¢do orgamentaria
do Consorcio Cisan Central / RO. Efetuar auditoria e pericia contabil.
Informar processo, efetuar calculo, sua memoéria e memorial. Efetuar
as prestacdes de contas. Controlar, avaliar e estudar a gestdo
econdmica, financeira, patrimonial e orcamentéria do Consorcio Cisan
Central / RO. Levantar balancos e balancetes exigidos pelas normas
de Direito Financeiro. Apurar e quantificar haveres e avaliagdo de
direitos e obrigacdes. Reavaliar bens e direitos patrimoniais. Informar
diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas e atinentes a sua
responsabilidade Técnico-Profissional. Contribuir para o equilibrio das
contas publicas através do planejamento e elaboracdo dos programas
financeiros e orgcamentarios, calculando e especificando receitas e
custos durante o periodo considerado. Subsidiar a tomada de decisao
em todos o0s niveis gerenciais, propiciando a adequacédo de projetos e
programas a realidade financeira do Consorcio Cisan Central / RO,
através da elaboracéo e retificacdo anual da proposta orcamentéria.
Realizar atividades de programacdo orcamentaria e financeira e
acompanhamento da execucdo de orcamento-programa, tanto fisica
guanto monetariamente. Analisar o custo do servi¢o publico e propor
medidas para sua racionalizacdo. Avaliar o desempenho das
entidades pertencentes ao Consoércio Cisan Central / RO, elaborando
relatérios e sugestdes visando o seu aperfeicoamento. Contabilizar as
operacbes que traduzem a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Consércio Cisan Central / RO. Realizar tarefas ligadas
a Contabilidade Geral. Executar tarefas correlatas ao cargo e a
funcao.

Engenheiro
Ambiental
Sanitarista

e ou

Desenvolvimento de atividade associada a gestdo e manejo de
residuos e efluentes. O planejamento do espaco. Gerenciamento dos
recursos hidricos. Desenvolvimento de alternativa de uso dos
recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos, para
estimular a convivéncia sociedade-natureza. Compreensdo dos

aspectos educacionais, tecnologicos, culturais, éticos e sociais da
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gestdo  ambiental, estabelecendo os  fundamentos da
sustentabilidade. Gestdo e ordenamento ambientais e ao
monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais, seus servicos
afins e correlatos. Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica.
Estudo, planejamento, projetos e especificacdo. Estudo de viabilidade
técnico-econdmico. Assisténcia, assessoria e consultoria. Dire¢do de
obra e servigo técnico. Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo
e parecer técnico. Desempenho de cargo e funcéo técnica. Ensino,
pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e
extensdo. Elaboragdo de orgcamento, padronizagdo, mensuracdo e
controle de qualidade. Execugdo de obra e servico técnico.
Fiscalizacdo de obra e servico técnico. Producdo técnica e
especializada. Conducéao de trabalho técnico. Execucdo de desenho
técnico. Demais atividades correlatas ao cargo e a atividade
profissional. Fazer a apreciacdo de condicdes ambientais e a
identificacao dos fatores de risco, que nos dominios da agua, ar, sol e
habitacdo condicionam os estados de salde da comunidade, em
colaboracdo com outros profissionais de saude, quando necessario.
Emitir pareceres sanitarios. Realizar inquéritos sanitarios e outros
estudos no dominio do ambiente. Realizar inspecdes e vistorias
sanitarias. Cooperar na elaboracdo de regulamentos sanitarios e
posturas municipais. Organizar e coordenar programas de
monitorizacdo e vigilancia dos fatores ambientais com incidéncia na
saude humana. Planear as atividades constantes nos programas
aprovados para o sector coordena-las e 45valia-las. Participar no
planejamento, coordenacdo e avaliacdo de programas de saude
ambiental. Promover e colaborar com outros organismos oficiais no
estabelecimento de indicadores e normas de qualidade relativas aos
fatores ambientais com incidéncia na saide humana e na elaboracéo
de diplomas técnico-normativos no dominio da satde ambiental, quer
a nivel nacional quer internacional. Elaboracdo de metodologias

apropriadas a avaliacdo da exequibilidade e do rendimento dos
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programas de controlo e das medidas tomadas com vista a protecdo
da saude e do bem-estar da humanidade. Cooperar em programas de
investigacao. Participar na definicdo das politicas de salde ambiental
nos diversos niveis nacional ou regional. Planear, coordenar e avaliar
programas de saude ambiental. Promover e participar na
estruturacdo, atualizagdo e organizacdo dos servicos ou nucleos.
Participar no planejamento de programas de salde ambiental levados
a efeito por organismos oficiais, empresas publicas ou privadas.
Emitir pareceres técnico-cientificos no ambito da saude ambiental.
Demais atividades correlatas ao cargo e a atividade profissional.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a funcao.

Médico

Veterinario

Tratar animais lesados ou doentes, realizando tratamento clinico e
cirirgico. Diagnosticar doencas e anormalidades em produtos de
origem animal e vegetal. Orientar a populagdo quanto a prevencao e
controle de moléstias infectocontagiosas e parasitarias de animais,
através de difusdo e aplicacdo de métodos profilaticos e terapéuticos.
Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua
especialidade. Prestar assessoramento quanto as necessidades de
alimentacado e “habitat” dos animais e demais espécies zooldgicas.
Pesquisar e orientar a preservacao da fauna. Elaborar e supervisionar
programas de defesa sanitaria. Efetuar o controle sanitario de
produtos de origem animal em industrias, agroinddstrias e locais de
comércio. Elaborar receituarios e executar a aplicacdo de
medicamentos. Prestar atendimento a programas de vigilancia
sanitaria animal, através de visitas e orientagbes a criadores
pecuaristas. Efetuar palestras e treinamentos de orientacdo a
comunidade. Acompanhar e auxiliar o Servico de Agricultura em
projetos de incentivo a produgcéo animal e vegetal. Realizar trabalhos
nas areas de ginecologia, obstetricia, andrologia e insemina¢ao

artificial em animais. Realizar estudos e aplicar medidas de saude
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publica no tocante a doencas de animais transmissiveis a
comunidade. Assumir a responsabilidade técnica e orientar os
produtores quanto a preparagdo de ragbes para animais e a sua
fiscalizagdo. Formular Planos estatisticos e econdmicos sobre a
producdo agropecuéria dos Entes Consorciados. Elaborar projetos
ligados a sua area para incremento de recursos financeiros advindos
do Estado e da Unido. Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos
materiais e equipamentos de trabalho. Fazer vistoria e inspegéo
técnica nas agroindustrias e emitir pareceres. Executar tarefas

correlatas ao cargo e a funcéo.

Engenheiro
Agrénomo

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do
uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, promover a
extensao rural. Pode prestar assisténcia e consultoria técnica.
Elaborar documentagdo técnica e cientifica. Elaborar métodos e
técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos. Estudar os
efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigbes
climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita.
Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos e ou aprimora oS ja
existentes. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em
sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica. Fazer vistoria e

inspecdo técnica nas agroindistrias e emitir pareceres. Executar
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tarefas correlatas ao cargo e a funcéao.

Técnico
Informéatica

em

Executar servigos de programacdo de computadores, processamento
de dados, dando suporte técnico. Orientar os Servidores para
utilizagcdo dos softwares e hardwares. Elaborar programas de
computador, conforme definicdo do analista de informética. Instalar e
configurar softwares e hardwares, orientando os Servidores nas
especificagcbes e comandos necessarios para sua utilizacdo.
Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das
tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos
de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas
no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar ao
usuario do sistema ou ao analista de informatica sobre qualquer falha
ocorrida. Executar e controlar os servicos de processamento de
dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substituicdo, configuracdo e instalagdo de modulos, partes e
componentes. Administrar cépias de seguranca, impressao e
seguranca dos equipamentos em sua area de atuacdo. Executar o
controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da
fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta
utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento. Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais. Elaborar, Atualizar e manter a documentacao
técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de

computadores. Executar outras tarefas compativeis com as
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exigéncias para o exercicio da funcéo e do cargo.

Técnico

Saneamento

em

Executar atividades relativas a técnicas de coleta e analise fisico-
quimica de amostras de agua, tratamento de efluentes, niveis,
processos e sistemas de tratamento de efluentes. Manutencdo de
instalagbes e equipamentos. Monitoramento de efluentes, qualidade
do ar e do solo. Parametros de qualidade das aguas. Caracterizacao
da qualidade dos efluentes. Impacto do langamento de efluentes nos
corpos receptores. Parametros da qualidade do ar e do solo.
Procedimentos para coleta e preservacdo de amostras de aguas,
efluentes, solo e ar. Executar outras tarefas semelhantes e correlatas

ao cargo e fungéo.

Técnico

Seguranca

Trabalho

de
do

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle. Informar
através de parecer técnico, 0s riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orientar sobre as medidas de eliminacdo e
neutralizacdo dos mesmos. Executar outras tarefas semelhantes e

correlatas ao cargo e funcao.

Engenheiro

Minas
Gedlogo

e

de
ou

Planejamento ou projeto em geral, de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transportes, exploracbes de recursos naturais e
desenvolvimento da producdo industrial e agropecuaria. Estudos,
projetos, andlises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgacdo técnica. Ensino, pesquisa, experimentacdo e ensaios.
Fiscalizacdo de obras e servicos técnicos. Direcdo de obras e
servigcos técnicos. Execucdo de obras e servicos técnicos. Producao

técnica especializada, industrial ou agropecudria. Inspecionar areas
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de interesse coletivo, publico, avaliar riscos da atividade e gerenciar
recursos humanos, financeiros e materiais. Elaborar estudos,
projetos, pareceres técnicos, laudos técnicos e relatérios técnicos e
cientificos relativos aos recursos naturais e ao uso e ocupacédo do
solo referentes a sua é&rea de formacdo. Analisar processos
administrativos para fins de licenciamento ambiental na area de sua
formacdo. Realizar vistorias para fundamentar andlises técnicas.
Acompanhar e/ou monitorar atividades passiveis de licenciamento
ambiental inerentes a sua area de formacao. Realizar levantamentos,
estudos e pesquisas ligados a ciéncias da terra (geociéncias) e do
meio ambiente, tais como: geologia, geotécnica; geofisica,
geoquimica, geologia ambiental, hidrogeologia, paleontologia,
mineralogia, petrologia, estratigrafia, geologia tectbénica e estrutural,
recursos minerais, geologia econdmica, geomorfologia,
geodiversidade, pedologia, espeleologia, crenologia. Realizar servigos
de topografia, geodesia, cartografia, batimetria, georreferenciamento,
sensoriamento remoto e fotogeologia. Realizar levantamentos,
estudos e analise de recuperacdo ambiental do meio fisico, avaliacdo
de impactos ambientais do meio fisico, planejamento e controle da
poluicdo ambiental do meio fisico e de aterros de residuos soélidos e
gestdo ambiental. Caracterizar, analisar e avaliar riscos geoldgicos e
atividades relativas a geologia de engenharia e geotécnica. Elaborar
e/ou interpretar mapas geoambientais fisicos que auxiliem no
planejamento territorial. Diagnosticar e apresentar propostas de
planejamento fisico/lambiental com base na sua area de formagéao.
Identificar, caracterizar e avaliar as caracteristicas do meio fisico, tais
como, hidrografia, relevo, solos, clima e outras caracteristicas
correlatas. Desenvolver atividades na area de planejamento,
organizacdo, orientacdo, execucao, controle e remediacdo das
reservas e recursos de agua subterrdnea. Participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares sobre meio ambiente, recursos

hidricos, recursos minerais, engenharia de geologia e/ou geotécnica e
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uso e ocupacdo do solo. Desenvolver atividades de educacgéo
ambiental ligadas ao ensino das ciéncias geoldgicas. Realizar
pericias e arbitrariamentos referentes a matéria de sua formacao.
Emitir parecer técnico e relatério em atendimento a demandas de
procedimentos administrativos de fiscalizagdo e licenciamento
ambiental. Instruir  processos administrativos referente a
defesa/impugnacéo de autos de infragdo ambiental. Realizar reuniées
com outros O6rgdos municipais, estaduais, e federais objetivando a
integracdo e efetivacdo de trabalhos de preservacdo e recuperacdo
ambiental. Emitir e assinar pareceres ambientais. Realizar anélise de
estudos ambientais para emissédo de licencas ambientais. Prestar
colaboracdo técnica aos demais 6rgdos da Administracdo Publica na
area de sua formacdo. Participar de equipes multidisciplinares para
estudo e conservacdo do meio ambiente. Pesquisar, elaborar,
executar, dar assisténcia, assessoria aos projetos de recuperacao
e/ou preservacdo do meio ambiente sejam provenientes de convénios
interinstitucionais ou de recursos proprios do Consoércio Cisan Central
/ RO. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho.
Atender as normas de medicina, higiene, e seguranga do trabalho.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a fungao.

Agente
contratacao
Funcéo
gratificada

de

Tomar decisbes em prol da boa condugéo da licitagdo, impulsionando
0 procedimento, inclusive demandando as areas internas das
unidades de compras descentralizadas ou ndo, o saneamento da fase
preparatoria, caso necessario. Acompanhar os tramites da licitacao,
promovendo diligéncias, se for o caso, observado, ainda, o grau de
prioridade da contratacdo. Conduzir a sessdo publica da licitacao,
promovendo as seguintes acdes, tais como, receber, examinar e
decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e
aos seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo desses documentos, verificar a
conformidade das propostas com o0s requisitos estabelecidos no
edital, em relacdo a proposta mais bem classificada, coordenar a
sessdo publica, verificar e julgar as condi¢des de habilitagcdo, sanear
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas,
encaminhar a comissdo de contratacdo 0s documentos de
habilitagdo, caso verifigue a possibilidade de sanear erros ou falhas
gue nao alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, indicar o vencedor do certame, conduzir os trabalhos da
equipe de apoio e encaminhar o processo devidamente instruido,
apods encerradas as fases de julgamento e habilitacdo e exauridos os
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recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicacédo e
homologacdo. A atuacdo do agente de contratagdo na fase
preparatéria deve se ater ao acompanhamento e as eventuais
diligéncias para o bom fluxo da instrugéo processual. Previamente a
tomada de decisdo, 0 agente de contratagdo deve avaliar as
manifestagbes para corrigir, se for o caso, eventuais disfungdes que
possam comprometer a eficiéncia da medida que sera adotada.
Executar outras atividades correlatas a fungao.

Superintendente

Exercer a direcdo e a supervisdo das atividades do Consorcio Cisan
Central / RO, praticando todos os atos que ndo tenham sido
atribuidas expressamente ao Presidente do Consorcio. Auxiliar o
Presidente em suas fun¢des, cumprindo com as suas determinagdes,
bem como mantendo-o informado e prestando-lhe contas da situacao
financeira e administrativa do Consoércio. Quando convocado,
comparecer as reunides da Diretoria. Movimentar as contas bancarias
do Consorcio em conjunto com o Presidente, bem como elaborar os
boletins diarios de caixa e de bancos. Executar todos os atos de
execucdo da receita e da despesa, dentre os quais, promover o
lancamento das receitas, inclusive as de taxas de tarifas e de outros
precos publicos, Inscrever em divida ativa os débitos ndo adimplidos
e promover, por meios proprios ou contratados a sua cobranca
judicial e extrajudicial, emitir as notas de empenho de despesas,
examinar, conferir e instruir os processos de pagamento e as
requisicoes de adiantamento, rejeitando-os quando nédo revestidos
das formalidades e do entendimento as prescri¢des legais ou da boa
administracdo. Preparar a emissdo de cheque, de ordem de
pagamento e de transferéncia de recursos. Realizar pagamento e dar
quitacdo. Providenciar a manutencdo da escrituracdo sintética e
analitica dos fatos de natureza orgcamentaria, financeira e patrimonial.
Providenciar, subscrever e, solidariamente com o Presidente,
responsabilizar-se pelos balancetes, balangos e outros documentos
de apuracao contabil e de prestacao de contas do Consorcio. Exercer
a gestdo patrimonial, providenciando, dentre outros, 0s seguintes
atos, a aquisicdo, o recebimento, o registro, o almoxarifado, a
manutencdo, a distribuicdo e a alienagédo dos bens movimentados
pelo Consorcio, o cadastro o tombamento, a classificacdo, a
numeracao, o controle e o registro dos bens mobiliarios e imobiliarios,
a baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis
perdidos ou destruidos, a manutencdo da integridade da posse dos
bens imdveis, o seguro dos bens patrimoniais, a programacado e o

52



controle do uso de veiculos, a elaboracao de relatérios sobre o uso de
combustiveis e lubrificantes, despesas de manutencdo e condi¢cdes
de uso dos veiculos e equipamentos, a limpeza, a conservacao, a
manutencdo e a seguranca de areas e edificacbes ocupadas pelo
Consorcio. Velar por todos os documentos e informacdes produzidos
pelo Consoércio, providenciando a sua adequada guarda e arquivo.
Praticar atos relativos a administracdo de pessoal, cumprindo e se
responsabilizando pelo cumprimento dos preceitos da legislacéo
trabalhista, inclusive, providenciar a formalizagdo dos atos
necessarios a contratacdo, a dispensa e a punicdo dos empregados,
manter oS registros e 0s assentos funcionais, elaborar a folha de
pagamento do pessoal e das guias de recolhimento de contribui¢coes
previdenciarias e trabalhistas, fixar o expediente de trabalho, incluida
sua antecipacao, prorrogacao e turnos de plantdes, elaborar a escala
anual de férias e promover seu cumprimento, propor ao Presidente os
valores de ajudas de custo e de diarias, planejar e promover a
capacitacdo de pessoal, incluindo o dos servicos locais. Autorizar a
instauracdo de procedimentos licitatérios relativos a contratos cujo
valor estimado seja inferior 75.000,00 (setenta e cinco mil reais).
Homologar e adjudicar licitagbes cuja proposta seja inferior a
200.000,00 (duzentos mil reais). Autorizar, mediante aprovacdo da
Diretoria Executiva, a instauracdo de procedimento de contratagéo
direta, por dispensa de licitagdo fundamentada no inciso | ou Il da
artigo 24 da Lei Federal n° 8.666 de 1993, quando o valor estimado
do contrato ndo exceda a metade do valor limite. Homologar mediante
autorizacdo da Diretoria Executiva, a cotacdo de precos de
contratacbes diretas, por dispensa de licitagdo fundamentada no
inciso | ou Il do artigo 24 da Lei Federal n® 8.666 de 1993, quando a
proposta de menor preco ndo exceda a metade do valor limite.
Promover a publicacdo de atos e contratos do Consércio, quando
essa providéncia for prevista em lei, no Contrato de Consorcio Publico
Ou nestes estatutos, respondendo civil, administrativa e criminalmente
pela omissdo dessa providéncia. Ocupar interinamente a Presidéncia
do CISAN CENTRAL / RO no caso de afastamento do Presidente
para que este candidato a reeleicdo de prefeito, ndo recaia em
inexigibilidade. O Superintendente poderda exercer, por delegacao,
atribuicbes de competéncia do Presidente. A delegacdo de

atribuicdes do Presidente dependera de ato escrito e publicado, até
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um ano ap6s a data de término da delegacdo, no sitio que o
Consorcio mantera na rede mundial de computadores — Internet.

Demais atividades correlatas ao cargo e a fungéo.

Coordenador
Saneamento

de

Coordenar, planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e
atividades de operacdo de saneamento. Realizar estudos de
saneamento. Propor aperfeicoamento na operagdo e na manutencao
dos sistemas de saneamento. Fixar padrbes de operacdo e de
manutencédo preventiva e reparos. Controlar as operacdes dos
diversos sistemas de producdo, acompanhando as variagcdes de
medida por meio de gréficos, mapas, painel de controle, verificando o
volume produzido e aduzido, ocorréncia de problemas nos
equipamentos, acionando areas responsaveis. Executar servicos de
natureza administrativa, necessarios ao desenvolvimento das
atividades da éarea, mantendo organizada a documentacao,
equipamentos, materiais, etc. Desenvolvimento de atividade
associada a gestdo e manejo de residuos e efluentes. O
planejamento do espaco. Gerenciamento dos recursos hidricos.
Desenvolvimento de alternativa de uso dos recursos naturais,
estabelecendo padrbes educativos e técnicos, para estimular a
convivéncia sociedade-natureza. Compreensdo dos aspectos
educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo
ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade.
Gestdo e ordenamento ambientais e ao monitoramento e mitigacao
de impactos ambientais, seus servi¢os afins e correlatos. Supervisao,
coordenacdo e orientacdo técnica. Estudo, planejamento, projetos e
especificacdo. Estudo de viabilidade técnico-econémico. Assisténcia,
assessoria e consultoria. Direcdo de obra e servi¢o técnico. Vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.
Desempenho de cargo e funcéo técnica. Ensino, pesquisa, analise,
experimentacao, ensaio e divulgacao técnica e extensao. Elaboracao
de orcamento, padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade.
Execucdo de obra e servigo técnico. Fiscalizagdo de obra e servico
técnico. Producdo técnica e especializada. Conducdo de trabalho
técnico. Execucdo de desenho técnico. Demais atividades correlatas
ao cargo e a atividade profissional.

Coordenador
Servigco
Inspecéo
Sanitéria

de
de

Elaborar o programa de trabalho de inspecéo e fiscalizacdo. Elaborar
planos de inspecéo e fiscalizacdo nos estabelecimentos registrados
no SIM, além de supervisdo dos respectivos inspetores, médico
veterinario, de forma que seja mantida uma atengdo intensiva e
periddica. Elaborar programas de treinamento e capacitacdo para o
corpo técnico pela execucdo das atividades de inspecdo. Elaborar
programa de analises fiscais. Elaborar programa de combate a
clandestinidade. Realizar auditorias internas para avaliar a atuagéo
dos profissionais atuantes no SIM. Promover a integracdo e o

relacionamento entre o SIM e departamentos do Consorcio Cisan
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Central / RO e os Municipios Consorciados, no que concerne aos
assuntos relacionados a inspecdo de produtos de origem animal e
vegetal. Orientar o0s Servidores sob sua responsabilidade,
coordenando os trabalhos relacionados a inspecao de produtos de
origem animal e vegetal. Gerenciar 0s recursos humanos e materiais
destinados aos SIM para a plena execugédo dos trabalhos a inspecéo
de produtos de origem animal e vegetal. Propor, em conjunto com o0s
demais Servidores do SIM, aos estabelecimentos acBes corretivas
para as ndo conformidade detectadas. Garantir o pleno cumprimento
qualitativo e quantitativo das agbes de inspecdo de produtos de
origem animal e vegetal. Representar o SIM sempre que houver
solicitacdo por parte de qualquer instancia do Poder Publico ou da
iniciativa privada. Participar de projetos de educacdo sanitaria
relacionados a inspegéo. Elaborar normas técnicas, manuais técnicos
e toda legislacdo necessaria para garantir o pleno cumprimento
gualitativo e quantitativo das a¢fes de inspec¢ao. Efetuar a compilagéo
de dados estatisticos e monograficos. Coordenar acgdes fiscalizatorias
com outros Org&os ou Instituicdes, no combate ao abate clandestino
de animais e a fabricacéo, industrializagcdo de produtos sem inspecao
sanitaria oficial. Emitir certificado de registro dos estabelecimentos.

Demais atos e atividades correlatas ao cargo e a fungéo.

Procurador
Geral

Compete representar o Consorcio Cisan Central / RO judicial e
extrajudicialmente em qualquer Juizo ou Tribunal, atuando nos
processos administrativos e judiciais, inclusive em matéria tributaria e
fiscal. Exercer as func¢des de consultoria juridica e assessoramento
aos Gestores, aos Servidores do Consorcio Cisan Central / RO e aos
Municipios Consorciados quando requisitados. Analisar e dar parecer
juridico em processo administrativo, licitacdes, etc. Emitir parecer
juridico, quando solicitado, sobre a constitucionalidade e legalidade

de atos administrativos, na area e atividade relativa a tributacéao,
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fiscalizacdo, licitacdo, gestdo de pessoas, representando o Orgdo
Publico em Juizo ou fora dele. Coordenar, redigir, elaborar, analisar e
emitir documento e parecer juridico em minuta de contrato, fazendo
observacéo e sugerindo medida para implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacao. Contribuir na
elaboracédo de projeto de resolucdo, emenda ao protocolo de
intencdo, analisando legislacdo para atualizacdo e implementacao.
Representar e defender judicial e extrajudicialmente o interesse do
Consorcio Cisan Central / RO em qualquer foro ou instancia, por
delegacéo do seu Dirigente. Assessorar juridicamente os grupos de
trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na orientacdo
preventiva. Adequar os fatos a legislacdo aplicavel, estudando a
matéria juridica, consultando codigos, leis, jurisprudéncias, doutrinas
e outros documentos. Participar, quando designado, de comissoes,
conselhos e grupos de trabalho para andlise e emissdo de pareceres
juridicos. Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando
necessario. Executar outras atividades compativeis com a formacao
profissional. Postular em juizo, propondo ou contestando acées.
Solicitar providéncia junto ao Magistrado ou Ministério Publico. Avaliar
provas documentais e orais, realizando audiéncia trabalhista, penal
comum e civel. Executar outras atividades compativeis com o cargo e

a formacéao profissional.

Assessor Juridico

Analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento
em assuntos juridicos ou judiciarios, emitindo pareceres sobre
guestdes de natureza regimental, constitucional, publica, civil e
administrativa no ambito do Consércio Cisan Central / RO.
Acompanhar todos os atos relativos as licitagbes e contratos.
Examinar e opinar em questbes relativas a direitos, vantagens,
deveres e obrigacdes do pessoal do Consoércio Cisan Central / RO.

Acompanhar e assessorar as reunides administrativas e audiéncias
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publicas, emitindo pareceres, quando solicitado. Realizar estudos
especificos sobre temas e problemas de interesse do Consorcio
Cisan Central / RO. Manifestar-se sobre o cumprimento de ordens e
sentencas judiciais. Emitir parecer juridico, quando solicitado, sobre a
constitucionalidade e legalidade de atos administrativos, na area e
atividade relativa a tributagdo, fiscalizagdo, licitagdo, gestdo de
pessoas, representando o Orgdo Publico em Juizo ou fora dele.
Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documento e parecer
juridico em minuta de contrato, fazendo observacdo e sugerindo
medida para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividade em sua éarea de atuacdo. Contribuir na elaboragdo de
projeto de resolucdo, emenda ao protocolo de intencdo, analisando
legislacdo para atualizacdo e implementacéo. Representar e defender
judicial e extrajudicialmente o interesse do Consorcio Cisan Central /
RO em qualquer foro ou instancia, por delegacdo do seu Dirigente.
Assessorar juridicamente o0s grupos de trabalhos técnicos e
administrativos, com énfase na orientagdo preventiva. Adequar os
fatos a legislacdo aplicavel, estudando a matéria juridica, consultando
cbdigos, leis, jurisprudéncias, doutrinas e outros documentos.
Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de
trabalho para analise e emissdo de pareceres juridicos. Orientar na
defesa técnica, instruindo pareceres, quando necessario. Executar
outras atividades compativeis com a formacao profissional. Postular
em juizo, propondo ou contestando a¢des. Solicitar providéncia junto
ao Magistrado ou Ministério Publico. Avaliar provas documentais e
orais, realizando audiéncia trabalhista, penal comum e civel. Executar

outras atividades compativeis com o cargo e a formacéo profissional.

Diretor de
Controle Interno

Avaliar o cumprimento das metas e do planejamento administrativo
anual, verificando a legalidade de todas as préaticas e avaliando os

resultados relacionados a eficAcia e eficiéncia na gestdo
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orgcamentaria, financeira e patrimonial. Atengdo ao cumprimento de
todos os limites, obrigacbes e prazos estabelecidos pela legislagéo,
bem como, a avaliagdo da aplicacdo das subvencdes e o resultado da
aplicacdo de transferéncia de recursos da Unido, do Estado e do
Municipio. Avaliar renuncia de receita. Verificar a aplicacdo do
recurso publico de maneira que seja alcancado o interesse publico.
Avaliar o cumprimento dos principios norteadores da Administragéo
Publica. Verificar as obrigac6es de pessoal, forma de vencimento dos
empregados publicos, controle de gastos e aplicacdo dos recursos
voltados para o atendimento do interesse publico. Verificar o
patriménio publico, as licitagbes, cumprimento de convénios e
execucdo de contrato. Verificar o cumprimento das obrigacdes
impositivas da Lei de Responsabilidade Fiscal. Atuar em todas as
praticas administrativas do Consorcio Cisan Central / RO. Editar
norma, regulamento, instrugdo normativa da funcionalidade dos
departamentos administrativos. Auxiliar o Tribunal de Contas no que
for requisitado. Dar pareceres nos procedimentos administrativos e
nas licitagbes. Fiscalizar os atos administrativos. Fazer auditoria
interna nos departamentos. Orientar e fazer recomendacdo aos
empregados publicos sobre a legalidade dos atos administrativos.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a fungao.

Diretor

Administrativo e

Financeiro

Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
administrativas, planejamento anual, programas das areas
administrativas. Coordenar as politicas estratégicas de gestao de
recursos financeiros, administrativos e adequacdo de processos,
tendo em vista os objetivos da organizagdo. Coordenar, planejar,
supervisionar o controle financeiro e contabel, se baseando em
analise de dados do balanco patrimonial e do fluxo de receita. Criar
procedimentos e rotinas de trabalho. Elaborar relatério para
publicacdo (LC 101/2000). Assessorar 0 Presidente e o
Superintendente em assuntos pertinentes. Assessorar a regularidade
dos processos administrativos. Orientar os empregados na execucao
de suas tarefas. Coordenar a arrecadacdo de receita. Proceder o
controle de arrecadagdo de receita. Proceder o pagamento das
despesas em geral. Executar outras atividades correlatas ao cargo e
a funcdo.

Diretor
Licitagcbes

de

Receber o processo administrativo da licitagdo, verificar se esta em
conformidade com os procedimentos. Articular-se com o0s demais
setores a fim de adequar convenientemente toda a documentacéo.
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Escolher a modalidade e tipo da licitacdo, assim como, o regime de
execucao da contratagdo a ser utilizada. Autuar o processo e registrar
no sistema. Preparar e compilar o edital com a minuta do contrato,
termo de referéncia ou projeto basico e demais anexos. Pré-analisar o
edital para o setor juridico. Marcar a data da licitagdo. Solicitar a
publicacdo do aviso da licitagdo para o setor de comunicagdo. Sugerir
a comissdo que conduzird a sessao publica. Numerar as paginas e
elaborar termos de abertura e encerramento de volume. Registrar a
movimentacdo e a situacdo dos processos em andamento
no sistema. Julgar todos os recursos em primeira instancia e subir os
autos. Elaborar o cadastro de empresas. Verificar, separar e
despachar a documentagcdo para o crivo de cada setor competente.
Planejar, dirigir, coordenar e executar as licitagbes na forma da
legislacdo pertinente e de acordo com a dotagdo orgamentéria para a
contratacdo de servicos de fornecimento de materiais, equipamentos,
obras e etc. Deliberar atos administrativos e padronizar
procedimentos. Preparar os documentos dos processos de
contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade). Fundamentacédo das
contratagbes diretas. Realizar cotagdo de precos dos processos
licitatorios. Realizar pregdo. Conduzir as sessdes publicas. Executar
outras atividades correlatas ao cargo e a funcao.

Diretor
Gestao

Técnico
de

Saneamento

Executar programa, acompanhar a operacdo do sistema de
saneamento ambiental, em todas as fases, desde a captacao, coleta,
tratamento e manutencdo. Programar, executar e controlar as
variaveis quali-quantitativas da operagéo dos sistemas. Inspecionar o
funcionamento das instalagbes operacionais. Executar servigos
técnicos especificos de meio ambiente e de gestdo de residuos,
recursos naturais, acdes de conservacdo dos recursos hidricos,
mananciais e monitoramento ambiental. Elaborar e controlar a
programacdo de coleta de amostras para efetuar analises em
laboratérios ou em campo. Participar no desenvolvimento de estudos,
programacédo, pesquisa e inspecdo técnica. Executar servico de
emissdo, registro, controle e organizacdo da documentacdo
envolvida, providenciando transportes e materiais necessarios.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a funcao.

Diretor

Técnico

Operacional

Desenvolver o planejamento estratégico, orcamento econdmico-
financeiro, plano de investimento e implantagdo para alcancar os
objetivos operacionais. Monitora a implementacdo e aplicacdo de

politicas, processos e procedimentos organizacionais.
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Desenvolvimento de atividade associada a gestdo e manejo de
residuos e efluentes. O planejamento do espago. Gerenciamento dos
recursos hidricos. Emitir relatério técnico e ou parecer relativo a sua
area de atuacdo. Zelar para que todas as normas registradas sejam
cumpridas. Desenvolvimento de alternativa de uso dos recursos
naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos, para
estimular a convivéncia sociedade-natureza. Compreensdo dos
aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da
gestéao ambiental, estabelecendo os fundamentos da
sustentabilidade. Gestdo e ordenamento ambientais e ao
monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, seus servigos
afins e correlatos. Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica.
Estudo, planejamento, projetos e especificacdo. Estudo de viabilidade
técnico-econdmico. Assisténcia, assessoria e consultoria. Dire¢do de
obra e servico técnico. Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo
e parecer técnico. Desempenho de cargo e funcao técnica. Ensino,
pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacao técnica e
extensdo. Elaboracdo de orcamento, padronizagcdo, mensuracdo e
controle de qualidade. Execucdo de obra e servico técnico.
Fiscalizacdo de obra e servico técnico. Producdo técnica e
especializada. Condugéo de trabalho técnico. Execucdo de desenho
técnico. Demais atividades correlatas ao cargo e a atividade
profissional. Fazer a apreciacdo de condicbes ambientais e a
identificagdo dos fatores de risco, que nos dominios da agua, ar, sol e
habitacdo condicionam os estados de salde da comunidade, em
colaboracdo com outros profissionais de saude, quando necessario.
Emitir pareceres sanitarios. Realizar inquéritos sanitarios e outros
estudos no dominio do ambiente. Realizar inspe¢cdes e vistorias
sanitarias. Cooperar na elaboracdo de regulamentos sanitarios e
posturas municipais. Organizar e coordenar programas de
monitorizagdo e vigilancia dos fatores ambientais com incidéncia na

saude humana. Planear as atividades constantes nos programas
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aprovados para o sector coordena-las e 61lvalia-las. Participar no
planejamento, coordenacdo e avaliagdo de programas de salde
ambiental. Promover e colaborar com outros organismos oficiais no
estabelecimento de indicadores e normas de qualidade relativas aos
fatores ambientais com incidéncia na saide humana e na elaboracdo
de diplomas técnico-normativos no dominio da satde ambiental, quer
a nivel nacional quer internacional. Elaboracdo de metodologias
apropriadas a avaliacdo da exequibilidade e do rendimento dos
programas de controlo e das medidas tomadas com vista a protecao
da saude e do bem-estar da humanidade. Cooperar em programas de
investigacdo. Participar na definicdo das politicas de saude ambiental
nos diversos niveis nacional ou regional. Planear, coordenar e avaliar
programas de saude ambiental. Promover e participar na
estruturacdo, atualizagdo e organizagdo dos servicos ou nucleos.
Participar no planejamento de programas de salde ambiental levados
a efeito por organismos oficiais, empresas publicas ou privadas.
Emitir pareceres técnico-cientificos no ambito da saude ambiental.
Demais atividades correlatas ao cargo e a atividade profissional.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a fungao.

Diretor de Servigo
de Inspecao
Sanitéaria

Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por
alimentos, condigbes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a
saude, relacionando-os com as condigcbes de vida da populacéo.
Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacéo
relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da
vigilancia sanitéria, ao exercicio ilegal de profissées relacionadas com
a saude, ao controle sanitario dos alimentos. Realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos, agroindlstria de interesse da vigilancia
sanitaria. Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o
critério de risco epidemiolégico. Promover a participacdo de grupos

da populacéo no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de
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vigilancia sanitaria. Participar de programacdo de atividades de
inspecao sanitaria para produtos e servigos de interesse da vigilancia
sanitaria. Participar na programacdo das atividades de colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria. Realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por
alimentos, condicbes sanitarias dos estabelecimentos, das
agroindustrias e o perfil da contaminacao dos alimentos. Realizar e/ou
acompanhar inspecfes de rotinas programadas e emergenciais de
interesse da vigilancia sanitaria. Auxiliar na inspecdo sanitaria de
produtos de origem animal e vegetal. Participar da criagdo de
mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas
veiculadas por alimentos. Participar da investigacdo epidemiologica
de doencas veiculadas por alimentos. Aplicar, quando necessarias
medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente. Participar da
avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento. Participar na promogdo de atividades de
informacdes de debates com a populacdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria.
Executar atividades internas administrativas relacionadas com
execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico. Emitir
relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao.
Vistoriar as agroindustrias, para verificar a regularidade sanitaria.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a fungéo.

Gerente
Formento

de

Executar as agbes com base nas diretrizes do Consoércio Cisan
Central / RO. Executar as politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Superintendente e o Presidente. Articular
e executar as parcerias com associacbes e o0s Municipios
Consorciados. Executar os convénios com o Governo Municipal,
Estadual e Federal. Promover a interacdo com as demais unidades
administrativas do Consorcio Cisan Central / RO. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e a funcéo.

Gerente
Operacional

Planejar, gerir e desenvolver as atividades das unidades

administrativas em que estiver vinculado, visando manter a qualidade

62



dos servigcos de atendimento ao cidadao e exceléncia no desempenho
operacional. Elaborar o planejamento de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela respectiva Unidade, bem como acompanhar a
execucdo do mesmo, considerando os objetivos a serem alcancados.
Definir metodologias de andlise, acompanhamento e elaboracdo de
indicadores de desempenho e qualidade no servico publico.
Implementar as diretrizes estabelecidas para a melhoria do
desempenho e qualidade dos processos de trabalho. Acompanhar
diretamente a operacionalizacdo dos servicos, identificando
problemas e apresentando solugbes. Executar outras atividades

correlatas ao cargo e a funcéo.

Gerente
Pregéo

de

Gerencia e identifica processos de licitacGes publicas, acompanha a
andlise dos editais, em conformidade com a legislacdo pertinente.
Faz estudo de mercado e define os precos para competicao
nalicitacdo. E responsavel por receber, examinar todos os
documentos e procedimentos relativos as licitagbes dos pedidos
solicitados pelos departamentos requisitantes do Consoércio Cisan
Central / RO. Otimizar as atividades administrativas nas licitagfes.
Receber o processo administrativo da licitagdo, verificar se esta em
conformidade com os procedimentos. Articular-se com 0s demais
setores a fim de adequar convenientemente toda a documentacao.
Fazer pesquisa de precos do objeto licitado. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e a fungéo.

Gestor
almoxarifado
patrimonio

de
e

Gerir 0 estoque e a distribuicdo dos materiais de consumo. Gerar
relatorio estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo
para orientar a elaboragdo do planejamento para 0 exercicio
financeiro seguinte. Atestar, isolada ou com outros oOrgdos da
administragcéo, as notas fiscais dos bens patrimoniaveis e materiais
de consumo entregues pelos Fornecedores ao Consércio Cisan
Central / RO. Controlar e armazenar 0s materiais de consumo, para
atendimento as demandas das unidades administrativas. Receber e
conferir os materiais de consumo e 0s bens patrimonidveis entregues
pelos Fornecedores, conforme as especificacdes inseridas na nota de
empenho. Entregar aos Fornecedores as notas de empenho dos
materiais de consumo adquiridos pelo Consoércio Cisan Central / RO e
controlar o prazo de entrega. Controlar e armazenar os bens

patrimoniados que compdem a reserva técnica do Consércio Cisan
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Central / RO, para atendimento as demandas das unidades
administrativas. Controlar a movimentagcdo em sistema proprio dos
bens patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade.
Colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos
Fornecedores dos bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante para
fins do seu recebimento definitivo. Tombar bens patrimoniados
adquiridos ou recebidos em doacédo pelo Consércio Cisan Central /
RO. Receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados a
manutencdo. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a

funcéo.

Assessor
Comisséo
Permanente
Licitacao

de

de

Assessorar e efetuar estudos, projetos e anélise de minutas de editais
de licitacdes de bens e servigos, para realizacdo de licitacdes através
da Comissdo CPL. Coordenar as atividades inerentes a elaboracéo
dos processos licitatorios em sua fase interna e encaminhar para a
CPL. Acompanhar as atividades desenvolvidas pela CPL e dos
Pregoeiros. Acompanhar a gestao e a divulgacao, ao publico interno e
externo, das atas de registros de precgos. Dar suporte administrativo a
CPL e aos Pregoeiros. Acompanhar a disponibilizagdo no site do
Consorcio Cisan Central / RO das Atas de Registros de Precos,
dentre outras atividades correlatas. Executar outras atividades

correlatas ao cargo e a funcéo.

Assessor
Contabilidade
Financas

de
e

Assessorar 0s servigos contabeis e financeiros do Consoércio Cisan
Central / RO. Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento
de normas diretoras de contabilidade e tesouraria do Consorcio Cisan
Central / RO. Realizar andlises contébeis e estatisticas dos elementos
integrantes dos balancos e propor medidas que se fizerem necessa-
rias. Orientar e superintender as atividades relacionadas com a escri-
turacdo e controle da entrada de recursos financeiros e da realizacao
da despesa publica. Emitir pareceres técnicos sobre assuntos conta-
beis e financeiros diversos. Assessorar os projetos sobre abertura de
créditos adicionais, suplementares e alteragdes orcamentarias. Res-
ponsabilizar-se tecnicamente pela elaboracéo e assinaturas de todos
os quadros e balangos relativos a contabilidade, observando as legis-
lacGes pertinentes. Responsabilizar-se pela prestacéo de contas junto
aos orgdos de controle externo em geral, principalmente o Tribunal de
Contas do Estado de Rondoénia. Assessorar na avaliagcdo dos resulta-
dos quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentéria, financei-
ra e patrimonial. Verificar os limites para inscricdo de despesas em
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restos a pagar e limites e condicbes para a realizacdo da despesa
total com pessoal, propondo medidas legais cabiveis. Supervisionar a
destinag&o dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos. Verificar
o0 montante inscrito em restos a pagar e saldos na conta “depdsitos”
de valores, referentes a contribuicdes previdenciarias devidas ao
INSS e avaliar o impacto da inscri¢cao sobre o total da divida flutuante.
Verificar o detalhamento da composicao das despesas pagas a titulo
de obrigagfes patronais. Prestar assessoria nos procedimentos ado-
tados quando de renegociacdo da divida com o INSS. Prestar asses-
soria nos casos de sindicancias, inquéritos, processos administrativos
e tomadas de contas especiais instauradas. Verificar a observancia
do repasse mensal de recursos ao Consorcio Cisan Central / RO. As-
sessorar na elaboracdo da Proposta Orcamentaria. Assessorar o Su-
perintendente e o Presidente nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condicao lhe forem cometidos e fornecer dados e informacdes a
fim de subsidiar o processo decisorio. Auxiliar na elaboragcédo de ba-
lancetes e demonstrativos contaveis. Realizar a execugéo e controle
de planilhas e relatérios de contabilidade. Fazer classificacao de des-
pesas. Registro de documentos. Acompanhamento das leis trabalhis-
tas. Calcular impostos (PIS, CONFINS, ICMS, etc.). Verificar impostos
retidos. Analisar contas patrimoniais. Lancar fechamentos fiscais.
Executar baixas de recebimento. Revisar as movimenta¢gdes banca-
rias. Solucionar pendéncias. Executar outras atividades correlatas ao
cargo e a fungéo.

Assessor Técnico
de Saneamento

Prestar assessoria, orientacao e supervisao aos Servidores do Con-
soércio Cisan Central / RO na area de sua atuacédo. Realizar atividades
de consultoria interna, emitir pareceres, informacdes e outros docu-
mentos relativos a sua competéncia. Manter intercambio com outros
profissionais, areas e 6rgaos. Orientar 0 Superintendente e o Presi-
dente no cumprimento das decisbes administrativas referentes aos
requerimentos e oficios protocolizados nas Divisdes do Departamento
de Administracdo. Assessorar os Servidores na conduta administrati-
va. Gerir, Coordenar e controlar a execuc¢do do Plano de Gerencia-
mento Integrado de Residuos Sdélidos Urbanos (PGIRSU) e o Plano
Municipal de Saneamento Basico (PMSB). Planejar e desenvolver as
atividades de administragéo, controle operacional, financeiro e fiscali-
zacao dos servicos de saneamento, abrangendo o abastecimento de
agua, o esgotamento sanitario, o manejo dos residuos soélidos e o
manejo das aguas pluviais. Emitir pareceres e relatorios das ativida-
des desenvolvidas da sua area. Orientar a execucao de vistorias em
campo e propor acdes corretivas, preventivas e de melhorias técni-
cas. Coordenar a fiscalizacdo e a execucdo de servicos e de ativida-
des de sua competéncia. Gerir banco de dados de informagdes técni-
cas. Participar de operacdes especiais. Tomar decisdes para minimi-
zar impactos ambientais. Zelar pelo cumprimento das normas de meio
ambiente e seguranca do trabalho. Dominar a legislagéo pertinente.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a funcao.

Assessor de
Tecnologia da
informacéo (T.1.)

Executar andlises para o desenvolvimento, implantacdo e suporte a
sistemas de informagdo e solugdes tecnoldgicas especificas. Especi-
ficar e apoiar a formulacdo e acompanhamento das politicas de pla-
nejamento relativas aos recursos de tecnologia da informacéo. Ser
responsavel por todas as funcdes e demandas da Informatica e pro-
ver os servigos de tecnologia da informacéo e comunicagdo que apoi-
em o Consoércio Cisan Central / RO no desenvolvimento de projeto,
gestéo e servicos publicos, de acordo com as diretrizes, planos espe-
cificos para a area de Tecnologia da Informacdo. Garantir o funcio-
namento dos sistemas de informética, como instrumento de apoio a
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execucdo das atividades do Consorcio Cisan Central / RO. Gerenciar
a manutencdo e seguranca das informacdes, dos servidores e dos
equipamentos da rede. Viabilizar o desenvolvimento e atualizacdo do
site/portal da transparéncia e softwares que sejam identificados como
necessarios para o Consorcio Cisan Central / RO. Assessorar no pro-
cesso de aquisicdo dos equipamentos de informatica. Estudar e indi-
car as melhores préticas de Tecnologia da Informacao. Assessorar a
administracdo a identificar os requisitos para a aquisicao, locacao,
contratacdo, instalacao e a manutencao dos recursos de informatica,
Hardware e software. Submeter a Administracdo projetos para o de-
senvolvimento de sistemas e o seu desempenho, revendo necessida-
des adicionais e identificando possiveis impactos, bem como apre-
sentar sugestfes para correcdo ou ampliacdo das informacfes. Con-
trolar e avaliar os equipamentos e o desempenho da equipe,
nos diversos niveis, por sistema, programa, turno de operacao e tipo
de equipamento. Viabilizar a consultoria e treinamento aos usuarios
sobre problemas de natureza técnica. Fazer a andlise e desenvolvi-
mento de sistemas. Programar e executar servicos de operacao de
dados. Dar apoio aos usuarios. Fazer contatos de responsabilidade
técnica com fornecedores. Aperfeicoar e otimizar a utilizacdo de equi-
pamentos, periféricos e aplicativos a servico do processo administra-
tivo. Elaborar as politicas de processamento de dados em conjunto
com a Superintendéncia e a Presidéncia. Efetuar tarefas de apoio
operacional, tais como, producédo, operacdo de computadores, aten-
dimento e administracdo da rede, documentacdo, assessoria, treina-
mento e implantacdo de sistemas, bem como auxilio nos servi¢cos de
rede de comunicagdes. Instalar e configurar equipamentos de infor-
matica e comunicacao de dados, em rede. Realizar a manutencao em
equipamentos de informatica e elaborar tarefas e atividades afins em
conjunto com a Superintendéncia do Consorcio Cisan Central / RO.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a fungao.

Assessor
Inspecéo
Sanitaria

de

Auxiliar, Assessorar, na inspecdo de estabelecimentos onde sejam
fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigfes sa-
nitarias de seus interiores, limpeza do equipamento, suprimento de
agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicdes de
asseio das pessoas gue manipulam alimentos. Relatar as condicfes
sanitarias insatisfatorias dos estabelecimentos, das agroindistrias,
das industrias, para que sejam tomadas as medidas necessérias de
adequacdao. Zelar pela obediéncia do regulamento sanitario. Executar
outras atividades correlatas ao cargo e a fungéo.

Assessor
Operacional

Organizar, orientar e supervisionar os Servidores lotados nos Depar-
tamentos. Cadastrar e fiscalizar a entrada de pessoas no departa-
mento operacional do aterro sanitario. Fiscalizar o transito interno no
aterro sanitario. Zelar pela observancia dos horarios de expediente
dos departamentos. Gerenciar os servicos de cadastramento de usu-
arios. Auxiliar os usuarios na elaboracao de requerimentos diversos.
Gerir pessoas por meio de um conjunto integrado de acdes que esti-
mulem a sensacao de pertencimento organizacional, propiciando a
equipe maior envolvimento e satisfacdo no desempenho das tarefas a
ela cometidas. Auxilia no recebimento, armazenagem, conferéncia,
separacdo e expedicdo de materiais. Atualiza planilhas com as in-
formacdes das coletas e entregas realizadas. Executar outras ativi-
dades correlatas ao cargo e a funcéo.
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Assessor
Administrativo

Assessorar nas atividades administrativas dos departamentos e das
unidades do Consorcio Cisan Central / RO. Expedir memorandos e
documentos. Orientar os cidaddos quanto ao acesso aos servigos dos
departamentos do Consorcio Cisan Central / RO. Cumprir e fazer
cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos
administrativos e financeiros adotados pelo Consércio Cisan Central /
RO. Colaborar na proposicdo de medidas para maior eficiéncia e
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades. Assessorar na
promocao, integracdo e no desenvolvimento técnico e interpessoal da
equipe de trabalho. Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas em func&o do cargo.
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