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INSTRUCAO DE TRABALHO N° 02, DE 4 DE JUNHO DE 2025

Programa de capacitacdo continuada de
equipe para os servidores do servico de
inspecdo municipal do consoércio publico
CISAN Central/RO.

1. Objetivo
Estabelecer um cronograma para treinamentos e capacitagdes da equipe do Servi¢o
de Inspecdo Municipal executado pelo Consorcio Intermunicipal de Saneamento da

Regido Central de Rondénia.

2. Procedimento

A capacitacao ocorrera durante exercicio anual e ird contemplar principais atividades
a serem realizadas, incluindo a realizacdo de cursos, seminarios, workshops e demais
metodologias de aperfeicoamento pessoal a serem voltados aos servidores do SIM.
Terdo como temas, pertinentes as atividades realizadas na empresa, de acordo com
a necessidade da equipe, a critério da geréncia do servico

O cronograma sera atualizado semestral as capacitacdes oferecidas por 6rgaos
externos, municipais, estaduais e federais, além de empresas privadas, desde que
seu conteudo programatico seja pertinente as atividades do Servi¢o de Inspecéao.
Quando nao for possivel a capacitacdo de todos os servidores, aqueles que
participarem das capacitagdes externas, na forma do ponto B, deverdo compartilhar o
conhecimento aos demais funcionérios, formalmente em uma reunido técnica. A
reunido mencionada sera agendada pela gerencia do servico, de acordo com a
disponibilidade dos servidores que irdo participar.

As capacitacbes de que se trata esta Norma Interna serdo custeadas pelo CISAN
Central/RO, sem 06nus aos servidores. O custo com o deslocamento dos Médicos
Veterinarios da equipe designada, do seu municipio até o local do curso/treinamento,
sera de responsabilidade do municipio o qual este servidor encontra-se lotado

O Cronograma de atividade que trata esta Norma Interna, no modelo apresentado no

Anexo Unico, seréa atualizada a cada seis meses e publicada no site oficial do CISAN
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ANEXO UNICO

CRONOGRAMA DO PROGRAMA DE CAPACITACAO CONTINUADA DE EQUIPE
PARA OS SERVIDORES DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL DO CONSORCIO
PUBLICO CISAN CENTRAL/RO.

A capacitagao dos servidores do Servi¢o de Inspecédo Municipal do CISAN Central/RO é
fundamental para garantir a eficacia das acdes de fiscalizacéo e inspe¢do, promovendo

a preservacao da saude humana e do meio ambiente.

Objetivos da Capacitacéao:
- Atualizar conhecimentos relacionados aos processos de trabalho;
- Melhorar praticas profissionais;

- Fortalecer articulagfes com estabelecimentos e agdes institucionais.

Contetudo das Capacitacdes:
- Temas pertinentes as atividades cotidianas do Servi¢o de Inspecéo;

- Correspondéncia direta com as atribuicfes de cada cargo.

Desenvolvimento da Capacitacao:
- Coordenacéo do SIM CISAN Central/RO;
- Colaboradores da equipe com dominio dos temas;

- Profissionais convidados.

Parcerias:
- Orgaos externos (municipais, estaduais e federais);
- Empresas privadas, desde que o conteudo seja pertinente as atividades do Servi¢o de

Inspecéo.

A capacitacdo visa garantir que os servidores estejam preparados para realizar suas

funcdes de forma eficaz, contribuindo para a administragc&o publica e a cadeia produtiva.
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Modelo de Cronograma do Programa de Capacitacao de equipe de servidores do Servigo

de Inspecédo Municipal do Consorcio CISAN Central/RO:

Nome
do
curso

Publico Alvo Modalidade
Me(:'iICIO.S Auxiliares . . Semi- Més/Ano
Veterinarios . Terceiros Presencial . EAD
. Oficiais presencial
Oficiais
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